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URAD PRACE - /UP/

Jaké sluzby a ¢innosti poskytuje UP

VSem obcanum poskytuje:

[, ¢
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informacni sluzby o

> volnych pracovnich mistech v Ceské
republice /CR/a zemich EU

> situaci na trhu prace v CR a zemich EU

» podminkach zaméstnavani v zahranici

» moznostech dalsSiho vzdélavani

poradenské sluzby pro

» volbu povolani a volbu rekvalifikace
» zprostfedkovani vhodného zaméstnani



» volby pripravy k praci osob se zdravotnim
postizenim:

e zabezpecuje pracovni rehabilitaci
zameérenou na ziskani a udrzovani
vhodného zameéstnani

e muZe poskytnout prispévek na vytvoreni
a provoz chranéného pracovniho mista,
pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat
samostatnou vydélecnou Cinnost

Uchazecum o zameéstnani
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= poskytuje sluzby spojené se
zprostfedkovanim vhodného
zaméstnani/hleda praci v jeho oboru/,



= vyplaci podporu v nezameéstnanosti
/vyplaci penize/,
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" muze zabezpecit rekvalifikaci, vyZzaduje-li
to jejich uplatnéni na trhu prace /nabidne
jiny vyucéni kurz, kde se nauci jinému
povolani/,

=" muze poskytnout prispévek na zfizeni
spolecensky ucelného pracovniho mista za
ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti /pFispéje financni ¢astku na
zaméstnance v soukromé cinnosti /,



= mUze poskytnout preklenovaci prispévek
pri zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti /pFispéje financni ¢astku na
zalozeni své soukromé cinnosti/.

Evidence na Ufadu
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v'  zprostfedkovani vhodného zaméstnani
osobné 7ada pobocku Ufadu préce,
v jehoz spravnim obvodu ma zadatel
bydliste.

Zménu bydlisté je uchazec povinen
oznamit UP do 8 dni (ta provede zménu
na pobocku UP podle nového bydlisté)

v' k zafazeni do evidence dojde dnem
podani pisemné zadosti o
zprostredkovani zameéstnani.

Aby uchaze¢ byl zafazen do UP dnem
nasledujicim po skonceni pracovniho



pomeéru nebo soukromé cinnosti musi
se nejpozdéji do 3dnl zapsat na UP.

Uchazeé¢em na UP se nemuze

stat osoba v dobée, po kterou:

o je uznana jako docasné neschopna
prace (nemocenska),

o vykonava trest odnéti svobody nebo
je ve vazbe,



o pobira penézitou pomoc v materstvi
v dobé pred porodem a 6 tydnu po
porodu,

o je plné invalidni,

VI

o neni zpusobily byt ucastnikem
pravnich vztahu podle zakona
( je zbaven soudem pro své mentalni
postizeni),




o neposkytnuti identifikacnich udaju a
neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se
zpracovanim osobnich udaju (rodné
Cislo, datum narozeni, adresa a jiné),

o zménu svych identifikacnich udaju je
povinen uchazec osobné Ci pisemné
nahlasit nejpozdéji do 8 dnu.
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Podminky pro ziskani podpory

\/

< Zadatel musi v poslednich 2 letech
pred zarazenim do evidence uchazecl o
zamestnani zamestnanim Ci jinou
/soukromou/vydéle¢nou cinnosti ziskat
dlchodové pojisténi v délce alespon
12.mésict./musi platit socialni pojisténi/
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\/

< Pozadat pobo¢ku Ufadu prace, kde je
uchazec veden v evidenci, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti.

\/

% Nesmi pobirat starobni duchod.



/

% Narok na podporu nema uchazec se
kterym:

- byl ukoncen pracovnépravni vztah

z divodu poruseni pracovnich povinnosti

zvlast hrubym zputsobem /kradez, alkohol

na pracovisti, hrubé poruseni bezpecnost

ajiné/

- v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do
evidence sam bez vaznych dtvodu
opakovaneé ukoncCil vhodné zameéstnani
zprostfedkované UP
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- kterému bylo vyplaceno , odstupné” a je

VySSi nez podpora
vy

-

**  Doba pro poskytnuti podpory je:
do 50let — 5mésicu
od 50-55 let - 8 mésicu

nad 55 let — 11 mésicu
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a dalsi dle danych zakonu a predpisu



Ukonceni vedeni v evidenci

uchazecu o zameéstnani

® v den nastupu do zaméstnani nebo v den
zahajeni jiné pracovni ¢innosti /soukromy

rezort, spolecnik ve spolecnosti s.r.o. a
dalsi/

= v den nastupu na vykon trestu odneéti
svobody

a dalsi dle danych zdkonU a predpisu



UKOL é.1:

Které informace podava Ufad prace?

UKOL ¢é.2:

Které poradenské sluzby podava Ufad prace?



UKOL é.3:

Kde se budes evidovat?

UKOL ¢é.4:

Jaka osoba se nemuUze uchazet o zarazeni na
UP /alespori 3 pfipady/?



UKOL é.5

V ktery den se ukonci vedeni evidence na
Utadu prace?



