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TEMA: Pracovni smlouva
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»  je pracovné-pravni vztah mezi
zameéstnancem a zamestnavatelem a musi
seridit Zakonikem prace

»  na kaidy pracovni pomé&r se musi
zalozit pracovni smlouva

»  vznikd dnem, ktery byl sjednén
v pracovni smlouve v den nastupu do
prace




Pracovni smlouva
vidy musi mit pisemnou formu
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X
a musi obsahovat

1. Druh prace — na ktery je zaméstnanec
prijiman (funkce, Cinnost).

Musi byt presneé popsana napr. pomocny
kuchar v restauraci, prodejce v rychlém
obcerstveni, pokojska v hotelu ...
Vymezeni je dulezité pro plnéni
zakladnich povinnosti z pracovniho
pomeru pro oba, jak pro zameéstnance,
tak i zameéstnavatele.



2. Misto nebo mista vykonu prace —

ve kterych ma byt prace vykonavana.
Vymezeni je opét dulezité z hlediska
pripadnych zmeén sjednanych

v pracovnich podminkach.

3. Den nastupu do prace /datum/
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termin musi byt velmi presny (den,
mesic, rok). Pokud nenastoupi
zameéstnanec v tento urceny den do
prace, aniz by mu v tom branila néjaka
dulezita prekdzka (napr. nemoc, Umrti)a



zameéstnavatel se do tydne nedozvi o
této prekazce v praci muze
zamestnavatel od pracovni smlouvy
pracovniho poméru je odstoupit. Zruseni
musi byt opét pisemnou formou.

Od vzniku pracovniho pomeru

je zameéstnavatel povinen :
s  pridélit zaméstnanci préaci podle
pracovni smlouvy
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s  platit mu za vykonanou praci
mzdu(plat)
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%  vytvaret podminky pro plnéni jeho
pracovnich ukold

s dodrzovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi predpisy, smlouvou

nebo stanovené vnitrnim predpisem.

Zameéstnanec je povinen

konat:

/

** praci osobné podle pracovni smlouvy
v rozvrzené pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji

Z pracovniho pomeru.



Ukol €. 1
Co je pracovni pomeér?

Ukol €. 2
Co musi obsahovat pracovni smlouva?



Ukol €. 3
Co je povinnosti zaméstnavatele od vzniku
pracovniho poméru?

Ukol €. 4
Co musi délat zameéstnanec, kdyz nastoupi do
zamestnani?



