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                                                                  MZDA 

              
Mzda /“výplata“/   

- je odměna za práci v pracovním poměru 
-  vyplácí se  v daném termínu , zpravidla 

jednou měsíčně zpětně. (př. pokud pracuje 
od 1.ledna , první výplatu dostane v únoru)    

 
 

Mzdový lístek  

            



 - je důležitý dokument jak pro zaměstnance, tak i pro 

zaměstnavatele 
 
 - dostává se vždy v termínu vyplacení mzdy 
 
 - na mzdový lístek se vždy musím evidovat/psát/ 

 odpracované hodiny zaměstnance  

 odpracované všední dny a svátky 

  dovolená, nemoc 

  náhradní volno  

 případné odměny 

 osobní údaje, funkce 

  platové zařazení, důchod 

  slevy na dani nebo srážky ze mzdy. 
 

-  na mzdovém lístku se udává hrubá, superhrubá a 
čistá mzda 
 
  

Konkrétní složky mzdy  
  Základní mzda  
  Příplatky – nárokové (mám na ně nárok- jsou 

především ve státním resortu. Např. příplatek 
na vedení, příplatek za noční, hodnostní 
příplatek ) 



                        -nenárokové (zaměstnanec na ně 
nemá nárok, podle zákona. Např. odměna) 
  Náhrady mzdy – dovolená, svátky 
  Odměny – vyplácejí se jednorázově (nejsou 

pravidelné) 
  Další plnění – „sociální, zdravotní“ 
  Dávky nemocenského pojištění 

 

Druhy mezd 
 Časová mzda – výdělek závisí na 

množství odpracovaného času. 

                
 Úkolová mzda  - výdělek závisí na 

počtu jednotek/úkolů/ vykonané práce. 

 



 Podílová mzda – tato mzda se 
uplatňuje v obchodních 
činnostech/obchod/. Zde závisí na obratu 
nebo zisku zaměstnavatele. (za kolik prodá 
zboží) 

 
 

Výpočet mzdy  
 
Superhrubá mzda – je hrubá mzda dohromady 
s pojistným placeným zaměstnavatelem (25% sociální a 
9%zdravotní). Z této mzdy se počítá daňový základ. 
 
Hrubá mzda -  základní mzda (to co je v pracovní 
smlouvě) (+) osobní ohodnocení, příplatky, prémie a 
odměny  
 
Čistá mzda -  je odpočet (-) z hrubé mzdy sociální 
zabezpečení, zdravotní pojištění, daň a ostatní srážky 
(např. jídlo, výživné, spoření, exekuce a jiné). 
 



 

Úkol č.1 
Co je mzda? 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

Úkol č.2 
Kdy se vyplácí mzda? 
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

Úkol č.3 
Co je mzdový lístek? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

Úkol č.4 
Napiš mzdové složky 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 

 
 
 



Úkol č.5 
Napiš druhy mezd 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 

Úkol č.6 
Co je hrubá mzda – co vše se počítá? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 

Úkol č.7 
Co je čistá mzda – co vše se počítá? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
 
 
 


