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Ukonceni

pracovniho pomeéru

Zakonik prace vymezuje nékolik zpusobd,
jak ukoncit pracovni pomer:

= 1. Dohodou

= 2. Vypovedi

" 3, Okamzitym zrusenim

" 4, Zrusenim ve zkuSebni dobé



1. Dohoda — ukonceni pracovniho

pomeéru dohodou

.
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Tento prvni zpusob vychazi z dohody mezi
obéma stranami — zaméstnancem a
zameéstnavatelem. Pri tomto ukonceni se vzdy
musi obé strany dohodnout spolecné a také
navrhnout termin ukonceni. Dohoda se

5/, ' 7
uzavira vzdy v pisemné forme na
obou strana.

Dlvod ukonceni pracovniho poméru se uvadi

jen na zadost zameéstnance.




Priklad dokumentu o ukonceni pracovniho

pomeéru dohodou

Ukonc¢eni pracovniho poméru dohodou

Zaméstnavatel:

nazev spole¢nosti:
sidlo spole¢nosti:
IC:

zastoupena:
Zaméstnanec:
Ptijmeni, jméno:
Bytem:

Rodné ¢éislo:

Zamgéstnavatel a zaméstnanec se dohodli na ukonceni pracovniho poméru
dohodou dle § 49 Zakoniku prace ke dni ....................ooll.

Ob¢ strany s vypovédi souhlasi a nemaji zddné namitky.

Zaméstnavatel /podpis/

Zaméstnanec/podpis/



2. Vypovéd —ukonceni pracovniho

pomeru vypovedi

v/

Je to nejcasteéjsi forma ukonceni pracovniho
poméru. Vypovéd muze byt ze strany
zamestnance tak i ze strany zameéstnavatele.
Pokud vypoved podava zaméstnanec, nemusi
byt uveden divod vypoveédi.

Pokud podava vypovéd zameéstnavatel, udava
pouze duvody vyjmenovanych dle zakona.
Vzdy musi byt vypovéd dorucena pisemné!!!
(z obou stran).

Vypoveédni doba €ini dva mésice od prvniho
dne kalendarniho mésice nasledujiciho
doruceni pisemné vypovedi.




Priklad dokumentu o ukonceni pracovniho

pomeéru vypovedi

Zemeéstnavatel

Alfa, s. r. 0., Stefanikova 32, ZLIN

Vazena pani
Anna Novakova
Lesni ¢tvrt’ 1234
732 54 Brno

Zlin 10. zafi 2008

Véc: Ukonceni pracovniho poméru vypovédi

ViézZena pani Novakova,
z divodu organizacnich zmén podle § 46 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace byla
zruSena funkce asistentky/ucetni, kterou jste vykonavala. Stala jste se proto

nadbytecnou.

Neméame moznost Vas dale zaméstndvat, VA4S pracovni pomér proto skonci
dnem 31. fijna 2008.

Odstupné ve vysi dvoumési¢niho primérného vydeélku Vam bude proplaceno
V poslednim vyplatnim terminu.
S pozdravem

Ing. Lubos§ Pospisil
jednatel

Ptevzala: (vlastnorucni podpis)
Dne:



3. Okamzitym zrusenim — ukonceni

pracovniho pomeéru okamzitym

zrusenim

Zameéstnavatel muze okamzité zrusit pracovni
pomer pouze vyjimecne a to:
1. pokud zameéstnanec byl odsouzen pro
umyslny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo
byl-li odsouzen pro umyslny trestny Cin
spachany pfri plnéni pracovnich ukolt na dobu
nejméné Sesti mésicd.
2. porusi-li zaméstnanec pracovni kazen hruby
zpUsobem (alkohol, poruseni bezpecnosti
prace, napadeni atd.).




Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt
dano pisemné a doruceno druhému ucastnikovi,
jinak je neplatné!!!!

Priklad dokumentu okamzitého zruseni
pracovniho poméru

Zamgéstnanec

Jan Novak

bytem Novakov 63, 632 21
r.¢. 123456/5432

Véc: Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Na zékladé pracovni smlouvy ze dne 3.3.2009 jste v nasi spole¢nosti zaméstnan jako

V souladu s ustanovenim § 53 zdkona €. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
ptredpisii, s Vami timto okamzité

rusime pracovni pomér

nebot’ jste porusil pracovni kazen, kdyzZ jste se tyden nedostavil do pracovniho procesu bez
udani davodu.

V Brné dne 6.3.2009
Zaméstnavatel

Alfas.r.o.

jednajici Antoninem Oprs$alkem
Polni 345, Brno 654 89

jednatelem

Okam?zité zruSeni bylo zaméstnanci doruceno dne 6.3.2009

Jan Novak



4. Zruseni ve zkusebni dobé —
ukonceni pracovniho pomeéru
zrusenim ve zkusebni dobeé

Ve zkuSebni dobé mize jak zaméstnavatel, tak i
zameéstnanec zrusit pracovni pomeér pisemneé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dlivodu.

Pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru
ma byt doruceno druhé strané zpravidla alespon
tri dny prede dnem, kdy ma pracovni pomeér
skoncit.




Priklad dokumentu ukonceni pracovniho pomeéru
ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem ve zkuSebni dobé

nazev a sidlo zaméstnavatele:

Véc: ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Ve Vasi spole¢nosti pracuji na zaklad€ pracovni smlouvy ze dne ... na pozici...........
V pracovni smlouvé byla sjednana zkuSebni doba v trvani tfi mésici.

Sdéluji Vam, ze podle ust. § 66 zakoniku prace timto zruSuji pracovni pomér ve zkusebni
dobé a to ke dni ...... (datum obvykle 3 dny po ozndmeni)

zameéstnanec:

podpis zaméstnance



Jaké dokumenty pozadovat
pri ukonceni pracovniho
pomeru?

1. Zapoctovy list (potvrzeni o zaméstnani)

- bude po vas vyzadovat novy zameéstnavatel nebo
urad prace.

2. Potvrzeni o primérném cistém vydélku

- bude po vas vyzadovat urad prace pro vypocet
vyse podpory v nezameéstnanosti.

3. Evidencni list dichodového pojisténi

- jednd se o dllezity dokument pro priznani
naroku na starobni duchod.

Zameéstnavatel ma povinnost zasilat tento
evidencni list na prislusnou spravu socialniho
zabezpeceni!!

4. Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
cinnosti

- nezbytny dokument pro rocni zuctovani zaloh na
dan ze zavislé cinnosti u nového zameéstnavatele,
nebo pokud budete podavat danové priznani
osobneé.




Ukol &.1

Jaké jsou 4.dUvod ukonceni pracovniho

pomeru?
R
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o
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Ukol ¢&.2
Z ¢ceho vychazi dohoda o ukonceni pracovniho
pomeéru a kdo s kym se dohodne ?

Ukol &.3
Jak musi byt dorucena vypovéd o ukonceni
pracovniho poméru?




Ukol ¢.4
Kdy mlze zaméstnavatel okamzité dat vypovéd
z pracovniho pomeru?

Ukol ¢.5
Musi zameéstnanec pri vypovédi ve zkusebni dobé
uddvat duvod, proc¢ kon¢i v pracovnim procesu?

Ukol €.6
Jaké 4 dokumenty budu vyzadovat po ukonceni
pracovniho poméru?






