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BOZP = bezpečnost a ochrana 
zdraví při práci 
                        
Při nástupu do zaměstnání je každý zaměstnavatel 
podle příslušných ustanovení zákoníku práce 
povinen zajistit před zahájením nové pracovní 
činnosti školení z oblasti bezpečnosti práce 
(BOZP)a požární ochrany (PO). 

                                                
A pak musí školení opakovat v pravidelných 
intervalech,např.1x ročně. 
Školení se provádí ve firmě, škole, úřadě. 
  

Základní povinost 
zaměstnance k zajištění BOZP 

   Musí se chovat tak, aby nedocházelo ke 
škodám na majetku, zdraví, přírodě a životním 
prostředí.  



  Zaměstnanec je povinen dbát podle svých 
možností na vlastní bezpečnost, zdraví a na 
bezpečnost a zdraví blízkých spolupracovníku, 
kterých se týká společná pracovní činnost. 

      
  Zaměstnanec odpovídá za škodu, kterou 

způsobí vlastní vinou a poruší tak BOZP. 
  Je důležité, aby byla dodržována pracovní 

kázeň. 
  Vždy se musí dodržovat pracovní postupy, 

používat určené pracovní prostředky, dopravní 
prostředky, osobní ochranné pracovní 
oblečení.  

       
 



  Zaměstnanec je povinen okamžitě nahlásit 
svému nadřízenému, jakýkoli problém 
v oblasti bezpečnosti práce. Např. jiskření 
elektrického proudu, strojní závada, na kterém 
pracuje a další problémy.    

      
 

 Do práce docházet v zdravotní pohodě a bez 
použití jakýchkoli omamných látek /alkohol, 
tvrdé drogy a jiné/. 
 

 
 
 

 
 



Základní povinnost 
zaměstnavatele k zajištění 
BOZP 

  Zajistit zaměstnancům školení o právních a 
ostatních předpisech k zajištění BOZP před 
nástupem do pracovní činnosti. 

  Zajistit poskytnutí první pomoci. 

     
 

  Dodržování zákazu kouření na pracovišti. 

  
 



  Zajistit osobní ochranné pracovní prostředky, 
které musí chránit před riziky a nesmí 
ohrožovat jejich zdraví a bránit k výkonu 
práce. 

     
  Zaměstnavatel je povinen udržovat ochranné 

pracovní prostředky v použitelném stavu bez 
jakýchkoli závad. 

  Zaměstnavatel je povinen označit 
bezpečnostními znaky či signalizací rizika při 
nebezpečné pracovní činnosti a musí jasně 
informovat o signalizaci zaměstnance. 

       
 



  Zaměstnavatel je povinen vyšetřit příčiny a 
okolnosti vzniku pracovního úrazu za účasti 
zaměstnance /pokud mu to jeho zdravotní 
stav dovolí/. 

        
  Povinnost vést veškeré záznamy o pracovních 

úrazech. A zaslat záznam o úrazu stanoveným 
orgánům. 

  Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby 
pracoviště odpovídalo bezpečnostním 
požadavkům a hygienickým limitům. 
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