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     ÚŘÁD PRÁCE - /ÚP/ 
     Jaké služby a činnosti poskytuje ÚP 

Všem občanům poskytuje:  

                    

informační služby o 

  volných pracovních místech v České   
 republice /ČR/a zemích EU 

  situaci na trhu práce v ČR a zemích EU 
  podmínkách zaměstnávání v zahraničí 
  možnostech dalšího vzdělávání 

 

poradenské služby pro 

  volbu povolání a volbu rekvalifikace 
  zprostředkování vhodného zaměstnání 



  volby přípravy k práci osob se zdravotním   
postižením: 

 zabezpečuje pracovní rehabilitaci 
zaměřenou na získání a udržování 
vhodného zaměstnání 

 může poskytnout  příspěvek na vytvoření 
a provoz chráněného pracovního místa, 
pokud se tyto osoby rozhodnou vykonávat 
samostatnou výdělečnou činnost 
 

 
Uchazečům o zaměstnání 

                          
 

 poskytuje služby spojené se 
zprostředkováním vhodného 
zaměstnání/hledá práci v jeho oboru/, 

 
 



 vyplácí podporu v nezaměstnanosti 
/vyplácí peníze/, 

 
 může zabezpečit rekvalifikaci, vyžaduje-li 

to jejich uplatnění na trhu práce /nabídne 
jiný výuční kurz, kde se naučí jinému 
povolání/,   

                 
 
 může poskytnout příspěvek na zřízení 

společensky účelného pracovního místa za 
účelem výkonu samostatné výdělečné 
činnosti /přispěje finanční částku na 
zaměstnance v soukromé činnosti /, 



 může poskytnout překlenovací příspěvek 
při zahájení samostatné výdělečné 
činnosti /přispěje finanční částku na 
založení své soukromé činnosti/. 

   
 

 

 

Evidence na Úřadu 

práce 

          



 zprostředkování vhodného zaměstnání 
osobně žádá pobočku Úřadu práce, 
v jehož správním obvodu má žadatel 
bydliště. 
/ÚP není v každé obci, je třeba se 
informovat např. na obecním úřadě, 
internetu, kde sídlí ÚP mého bydliště/  
 Změnu bydliště je uchazeč povinen 
oznámit ÚP do 8 dnů (ta provede změnu 
na pobočku ÚP podle nového bydliště) 

 

 k zařazení do evidence dojde dnem 
podání písemné žádosti o 
zprostředkování zaměstnání. 

                      
 
  Aby uchazeč byl zařazen do ÚP dnem 
následujícím po skončení pracovního 



poměru nebo soukromé činnosti musí 
se nejpozději do 3dnů zapsat na ÚP. 

 

 
Uchazečem na ÚP se nemůže 
stát osoba v době, po kterou: 
o  je uznána jako dočasně neschopná 

práce (nemocenská), 

               
o  vykonává trest odnětí svobody nebo 

je ve vazbě, 

 



o  pobírá peněžitou pomoc v mateřství 
v době před porodem a 6 týdnů po 
porodu, 

 
o  je plně invalidní, 

           
o  není způsobilý být účastníkem 

právních vztahů podle zákona  
( je zbaven soudem pro své mentální 
postižení), 

 



o  neposkytnutí identifikačních údajů a 
neposkytnutí nebo zrušení souhlasu se 
zpracováním osobních údajů (rodné 
číslo, datum narození, adresa a jiné), 

 
 

o  změnu svých identifikačních údajů je 
povinen uchazeč osobně či písemně 
nahlásit nejpozději do 8 dnů. 

        
    

 
 



Podmínky pro získání podpory 
 Žadatel musí v posledních 2 letech 

před zařazením do evidence uchazečů o 
zaměstnání zaměstnáním či jinou 
/soukromou/výdělečnou činností získat 
důchodové pojištění v délce alespoň 
12.měsíců./musí platit sociální pojištění/ 

                             
 

 Požádat pobočku Úřadu práce, kde je 
uchazeč veden v evidenci, o poskytnutí 
podpory v nezaměstnanosti. 

          
 

 Nesmí pobírat starobní důchod. 
 



 Nárok na podporu nemá uchazeč se  
kterým:  

- byl ukončen pracovněprávní vztah 
z důvodu porušení pracovních povinností 
zvlášť hrubým způsobem /krádež, alkohol 
na pracovišti, hrubé porušení bezpečnost 
a jiné/    
 

  
 
 

- v posledních 6 měsících před zařazením do 
evidence sám bez vážných důvodů 
opakovaně ukončil vhodné zaměstnání 
zprostředkované ÚP   

 



  
- kterému bylo vyplaceno „odstupné“ a je 

vyšší než podpora     

                                       

 
 Doba pro poskytnutí podpory je: 

       do 50let – 5měsíců 
       od 50-55 let - 8 měsíců 
       nad 55 let – 11 měsíců   

 

a další dle daných zákonů a předpisů 

 

 

 

 



Ukončení vedení v evidenci 

uchazečů o zaměstnání 

  v den nástupu do zaměstnání nebo v den 
zahájení jiné pracovní činnosti /soukromý 
rezort, společník ve společnosti s.r.o. a 
další/ 
 

 
 

  v den nástupu na výkon trestu odnětí 
svobody 

                              
 

a další dle daných zákonů a předpisů 



 

  

ÚKOL č.1: 

 Které informace podává Úřad práce? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

ÚKOL č.2: 

Které poradenské služby podává Úřad práce? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

 
 



ÚKOL č.3: 

 Kde se budeš evidovat? 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

ÚKOL č.4: 

Jaká osoba se nemůže ucházet o zařazení na 
ÚP /alespoň 3 případy/?  
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
 

 



 

ÚKOL č.5 

V který den se ukončí vedení evidence na 

Úřadu práce? 

……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 

 


