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Mzda /“vyplata“/

- je odmeéna za praci v pracovnim pomeru

- vyplaci se vdaném terminu, zpravidla
jednou mésicné zpétné. (pr. pokud pracuje
od 1.ledna, prvni vyplatu dostane v unoru)

Mzdovy listek




- je dulezity dokument jak pro zaméstnance, tak i pro
zamestnavatele

- dostava se vzdy v terminu vyplaceni mzdy

- na mzdovy listek se vZdy musim evidovat/psat/
e odpracované hodiny zaméstnance
e odpracované vsedni dny a svatky
e dovolend, nemoc
e ndhradni volno
e pripadné odmeény
e osobni udaje, funkce
e platové zarazeni, dichod
e slevy na dani nebo srazky ze mzdy.

- na mzdovém listku se udava hruba, superhrubad a
Cista mzda

Konkrétni slozky mzdy

» Zakladni mzda

» Priplatky — ndrokové (mam na né narok- jsou
predevsim ve statnim resortu. Napr. priplatek
na vedeni, priplatek za no¢ni, hodnostni
priplatek )




-nendrokové (zaméstnanec na né
nema narok, podle zakona. Napr. odména)
» Nahrady mzdy — dovolen3, svatky
» Odmeény — vyplaceji se jednordzoveé (nejsou
pravidelné)
» Dalsi plnéni — ,,socidlni, zdravotni”
» Davky nemocenského pojisténi

Druhy mezd

<+ Casova mzda — vydélek zavisi na
mnozstvi odpracovaného Casu.
-
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< Ukolovd mzda - vydélek zavisi na
poctu jednotek/ukoll/ vykonané prace.




/

* Podilova mzda — tato mzda se
uplatnuje v obchodnich
c¢innostech/obchod/. Zde zavisi na obratu
nebo zisku zameéstnavatele. (za kolik prodad
zbozi)

Vypocet mzdy

Superhruba mzda — je hruba mzda dohromady
s pojistnym placenym zaméstnavatelem (25% socialni a
9%zdravotni). Z této mzdy se pocita danovy zaklad.

Hruba mzda - zdkladni mzda (to co je v pracovni
smlouvé) (+) osobni ohodnoceni, priplatky, prémie a
odmény

Cista mzda - je odpocet (-) z hrubé mzdy socialni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi, dan a ostatni srazky
(napt. jidlo, vyZivné, sporeni, exekuce a jiné).




Ukol €.1
Co je mzda?

Ukol €&.2
Kdy se vyplaci mzda?

Ukol &.3
Co je mzdovy listek?

Ukol ¢.4
Napis mzdové slozky



Ukol &.5
NapisS druhy mezd

Ukol ¢.6
Co je hruba mzda — co vse se pocita?

Ukol ¢.7
Co je Cista mzda — co vsSe se pocita?



