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1. Zakladni udaje o skole

Nazev Skoly: Odborné ucilisté a Prakticka skola, Novy Jicin,
prispévkova organizace

Sidlo $koly: Sokolovska 487/45, 741 01 Novy Ji¢in

Identifikator skoly: 600 026 396

Reditelka: Mgr. Andrea Havlikova

tel.: 556707623
e-mail: andrea.havlikova@ouaprs.cz , barbora.horakova@ouaprs.cz

Moravskoslezsky kraj
piispévkova organizace - ICO: 00601594
¢lenové Skolské rady

Zfizovatel skoly:
Pravni forma:
Skolska rada:
Magr. Jifi Novak — (zastupce zfizovatele)

Mgr. Daniela Susikova, MPA — (zastupce zfizovatele)

Sylva Lesakova — (zastupce zakonnych zastupcl), mistopfedseda
Danuse Bolfova — (zastup. zakonnych zastupc)

Vlastimil Pastorek — (zastupce pedagogickych pracovnik)

Jarmila Polaskova — (zastup. pedagogickych pracovniki) — pfedseda
Odborné ucilisté a Prakticka Skola

Domov mladeze
Skolni jidelna

Soucasti skoly:

Charakteristika Skoly:

Odborné ucilisté a Prakticka $kola v Novém Ji¢iné, Sokolovska 487/45 byla zafazena do sité kol
rozhodnutim MSMT od 1. 9. 1996, od 1. 1. 2005 do rejstfiku $kol dle zakona &. 561/2004 Sb.,

o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani /Skolsky zakon/. Pravni
subjekt od 1.6.1991.

Od 1. 1. 2006 doSlo ve zfizovaci listiné ke zméné nazvu $koly - Odborné ucilisté a Prakticka $kola,
Novy Ji¢in, prispévkova organizace.

Dodatkem ¢€.11 zfizovaci listiny ze dne 22. 9. 2016 byl dopInén prfedmeét Cinnosti, kdy hlavnim Géelem
organizace je poskytovani stfedniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyuénim listem ve stfedni $kole
zfizené podle § 16 ods.9 Skolského zakona.

Zfizovaci listinou Rady kraje MSK byla zfizena pfi $kole Skolska rada od 1. 9 2005.

Kapacita Skoly:

Celkovy pocet : ;
Celkova | zaku &kolnirok | Stravovacia | Strojirenské | Zahradnické P’;‘(‘gl‘;ké Pr:;‘;'l‘;ké
kapacita skoly 2024/2025 ubytovaci sluzby prace prace :
k 30.9 2024 jednoleta dvouleta
182 99 37 20 21 3 18

Kapacita Domova mladeze:

Celkova kapacita

Pocet ubytovanych zakud Skolni rok 2024/2025 k 31.10.2024

32

25
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2. Prehled oboru vzdélani

a) Stravovaci a ubytovaci sluzby: 65-51-E/01
(SVP — Kuchaiské prace) — schvaleno pod &.j.: 6907/2008 — 23
ze dne 29.5.2008

Absolvent je pfipraven na vykon odbornych ¢innosti ve stravovacich
provozech jako kuchaf. Uplatni se jako kvalifikovany pracovnik pfi pfipravé
jednoduchych pokrml a napoju teplé i studené kuchyné, pfi pripravé
pokrml z polotovarti. Zvlada pfipravné, pomocné a Uklidové prace ve
vyrobnich strediscich. Umi pracovat s modernim zafizenim a vybavenim
druhy jidel a napoji. Absolvent se uplatni v zafizenich poskytujicich
stravovaci sluzby, zejména v uzavieném typu stravovani, ojedinéle ve
vefejném stravovani mensiho typu a omezeného sortimentu.

b) Strojirenské prace: 23-51-E/01

(SVP Strojni a zameénické prace) — schvaleno pod &.j.: 9325/2009 — 23
ze dne 6.5.2009

Absolvent je pfipraven na vykon zakladnich montaznich, servisnich a
udrzbarskych praci ve strojirenstvi, zamec&nickych praci ve stavebnictvi a
sluzbach. Je schopen pfi nenaroénych technologickych operacich
obsluhovat sefizené konvencni obrabéci stroje na kovy. Absolvent ma
uplatnéni jako kvalifikovany strojirensky délnik — strojni zamecnik, stavebni
zamecnik, udrzbar. Ovlada zakladni ukony pfi ruénim zpracovani kovu a
jinych materiall, zvlada vyrobu a montaz dle technickych nacrti a schémat,
Cte jednoduché vyrobni a montazni vykresy, pouziva technické normy a
tabulky. Voli a oSetiuje vhodné pracovni naradi, strojni pfipravky, méfidla,
pomucky, hospodarné vyuziva material a naradi.

c) Zahradnické prace: 41-52-E/01

(SVP Zahradnické prace) — schvaleno pod &.j.: 6907/2008 — 23
ze dne 29.5.2008

Absolvent je pfipraven vykonavat jednoduché pracovni ¢innosti povolani
zahradnik, jako je rozmnozZovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin,
okrasnych a ovocnych drfevin, provadéni ochrany kultur proti chorobam

a Skudcim. Je schopen pouzivat drobné ruéni nafadi a obsluhovat
jednoduché zahradnické stroje, provadét parkové a sadovnické Upravy; dale
ziska zaklady aranzovani a vazacskeé tvorby pro rtizné prilezitosti. Absolvent
tohoto oboru najde uplatnéni ve vSech oblastech zahradnické vyroby,
zejména v profesi zahradnik, udrzba parki a verejné zelené.

d) Prakticka skola jednoleta: 78-62—-C/01

(SVP Prakticka $kola jednoleta) — schvaleno pod ¢.j. 13 155/2010 - 28
ze dne 25. kvétna 2010

Cilem vyuky je umoznit Zakim dopInéni a rozsifeni teoretického i praktického
vzdélani, dosaZeneho v pribéhu povinné $kolni dochazky a poskytnout jim
zéklady odborného vzdélani a manudlnich dovednosti v jednoduchych
Cinnostech dle zaméfeni pfipravy. Prakticka $kola jednoleta je ukonéena
zavérecnou zkouskou a ziskanim stfedniho vzdélani.
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e) Prakticka skola dvouleta: 78-62-C/02

(SVP Prakticka $kola dvouleta) — schvaleno pod ¢.j. 13 155/2010 - 28
ze dne 25. kvétna 2010

Cilem vyuky je umoznit Zakum ziskani zakladnich védomosti, dovednosti

a navykl pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech praktického Zivota.
Prakticka $kola dvouleta je ukoncena zavérec¢nou zkouskou a ziskanim
stfedniho vzdélani. Absolvovani Praktické $koly dvouleté mlze byt také
predpokladem pro absolvovani dal§iho stfedniho vzdélani.

s

Specifikem nasi Skoly je vychova a vzdélani Zaku s poruchou
autistického spektra.
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3.

Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti skoly

Ve $kolnim roce 2024/2025 bylo ve skole zaméstnano k 30.9.2024 celkem 44,8 pracovnikd.

Uvazky — pedagogicti zaméstnanci:

o - Ucitelé Ucitelé Dalsi ; : : : ;
ucttel® | praktickych | odborného | Pedagogicti [ 4SSteNt [Vychovatele] = Asistentl
cviceni vycviku pracovnici Peadag pe0adog
10,9 1,1 8,9 1,0 11,8 1,0 1,5
Provozni pracovnici:
Pracovnice THP Spravce budov Uklizecky Vedouci SJ Kuchari Pradlena
2,8 1,0 2,6 0,5 1,5 0,2
Dosazeny stupen vzdélani — pedagogicti zaméstnanci:
: : VS VS SS
VS m?/lglsterske inzenyrské | bakalarské SS 2 s vyuénim | z toho: Specialni pedagogika
qgr. maturitou ”
Ing. Bc. listem
11,56 1,4 0 23,3 0 21,5
Provozni zaméstnanci:
VS magisterské Vyssi odborné Kiai Vyu€en/Zaucen v | Bez pozadavku na
Magr. vzdélani DiS. oboru vzdelani
1 1,0 1,3 2,5 2,8

Ukonceni studia ve Skolnim roce 2024/2025

Ve skolnim roce 2024/2025 jeden pedagogicky pracovnik dokoncil studium speciéini pedagogiky
a jeden pedagogicky pracovnik dokoncil bakalarské studium a dale bude pokracovat v magisterském
studiu.

Podle zakona o pedagogickych pracovnicich €. 563/2004 Sb. V aktudlnim znéni splnilo kvalifikaéni
predpoklady 18,4
tvazku ucitelQ.

Pozadovanou kvalifikaci nespliuje 3,8 uvazku pedagogickych pracovnik:
z toho - uCitelka odborného vycviku

- uCitelka
- dal$i pedagogicky pracovnik

1,4 Gvazek pracovnika
1,4 Uvazek pracovnika
1 Uvazek pracovnika
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4. Udaje o pfijimacim fizeni

V pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2025/2026 byli pfijati ke studiu k 1. 9. 2025 Zaci do téchto oborl

vzdeélani:
Stravovacia | Strojirenska Prakticka skola Prakticka skola i
ubytovac sluzby | vyroba die SVP | jednoleta die SVP | dvouleta dle SVP Zah’agg'gifppréce
dle SVP Zamecnické prace| Prakticka skola Prakticka skola A A
Kucharské prace a udrzba jednoleta dvouleta P
18 7 7 9 7

5. Strucné vyhodnoceni napliovani cili $kolniho vzdélavaciho
programu

Cilem vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je vytvaret kvalitni a oteviené $kolni
prostredi, které podporuje smyslupiné, aktivni a radostné uceni. Skola usiluje o to, aby Zaci byli
pfipraveni nejen po strance profesni, ale i osobnostni a aby byli schopni vést plnohodnotny Zivot

v ramci svych individualnich moznosti.

Zasadni roli v tomto procesu hraje pozitivni atmosféra skoly, ktera podporuje rozvoj osobnosti kazdého
zaka. Vychovné vzdélavaci ¢innost je zamérena nejen na odbornou pfipravu, ale predevsim

na formovani slusného, samostatného a odpovédného ¢lovéka.

Obsah vzdélavani tvofi propojeni kliCovych a odbornych kompetenci s dirazem na jejich vyuzZiti
v osobnim a ob&anském Zivoté. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby se dokazali zaélenit do spole&nosti,
vytvorili si pozitivni vztah k praci a byli schopni uplatnit se na trhu prace.

Mira osvojeni védomosti, dovednosti, navyk( a postojl se u jednotlivych zakud vyrazné lisi. Rozsah

a hloubka rozvijenych kompetenci jsou stanovovany individuaing, s ohledem na realné moznosti

a schopnosti kazdého zaka. VVzdélavani je proto zalozeno na individualnim pfistupu, ktery umozriuje
naplriovani cili $kolniho vzdélavaciho programu v souladu s potiebami zak.

6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaku

I.  pololeti skolniho roku 2024/2025

Prospéli Prospali Neprospéli, Z toho opakujicich
S vyznamenanim g nehodnoceni rocnik
47 40 8 0

Il. pololeti $kolniho roku 2024/2025

Pocet zakl: prospéli L .. | Pocet Zakl: neprospéli, Z toho pocet zaku:
S vyznamenanim s el nehodnoceni opakujicich ro€nik
40 45 4 2
Pramérny po&et zameskanych hodin na jednoho zaka ve $kolnim roce 2024/2025
I. pololeti I. pololeti 1. pololeti II. pololeti
ZAMESKANO z toho NEOMLUVENO ZAMESKANO z toho NEOMLUVENO
105,7 1,5 95,8 4,6
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Vysledky Zavéreénych zkousek
Ve $kolnim roce 2024/2025 se zucastnilo Zavérecnych zkousek celkem 25 zakl s témito vysledky:

il Pocet zaku Prospél s . 5
Obory vzdélani ST vyznamenanim Prospél Neprospél

Stravovaci a

ubytovaci sluzby 2 2 s #
Strojirenské prace 4 0 4 0
Zahradnické prace 7 6 1 0
Praktické skola 1 1 0 0
ednoleta

Praktlck’a skola 5 4 1 0
dvouleta

CELKEM 25 16 9 0

7. Udaje o prevenci a prijatych opatrenich k feseni socialné
patologickych jevi a rizikového chovani a zajisténi podpory déti,
zaku a studentl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Pedagogové nasi skoly vénuji znaénou pozornost prevenci socialné patologickych jevu rizikového
chovani. Zaci 1. roénik( se kazdoro&né zuéastriuji adaptaéniho pobytu na horach, jehoz cilem je
vzajemné poznavani, stmeleni kolektivu a navazani pozitivnich vztahl mezi spoluzaky i uciteli.
Program je zaméren nejen na hry a spole¢né aktivity podporujici spolupraci a duvéru, ale také na
prevenci patologickych jevi a rozvoj zdravého Zivotniho stylu. Soucasti pobytu jsou i ekologicka
témata, ktera zaky vede k ohleduplnému chovani k pfirodé a uvédoméni si odpovédnosti za Zivotni
prostiedi. Tato problematika je probirana také v pribéhu Skolniho roku jako soucast vyuky, nebo
formou besed. Spolupracujeme také s Policii CR, nizkoprahovym zafizenim Bunkr, se socialni sluzbou
Rut Slezské diakonie a v pribéhu kazdého s$kolniho roku ve spolupraci s jejimi prislusniky
organizujeme besedy na rtizna témata, ktera se uzce dotykaji problému dnesni mladeze.

Soucasti komplexni prevence je i mimoskolni vychova v ramci Domova mladeze, kterou realizuji
vychovni pracovnici. Ve probiha v souladu se Skolni preventivni strategii a Minimalnim preventivnim
programem.

Jsme specialni stfedni Skola, ktera vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jsou to zaci,
ktefi k naplnéni svych vzdélavacich schopnosti na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuji
poskytnuti podptrnych opatreni.

Skolni vzdélavaci program pro jednotlivé obory vzdélani je obsahové i organizaéné zpracovan
s ohledem na specialni potfeby zaku. Stejné tak i jednotlivé formy a metody vyuky, upfednostiiovany
jsou metody nazorné demonstraéni. Pristup vSech pedagogickych pracovnikl k zakam je individualni.

Prevence socialné patologickych jevu a rizikového chovani

V oblasti prevence socialné patologickych jev zacala $kola aktivné spolupracovat s organizaci KORU
Hope z.u., jejiz mobilni tym odbornikl — $kolni psycholog, specialni pedagog a socialni pedagog —
pravideln& navstévuje Skolu dle pfedem stanoveného harmonogramu.

Tym se zaméfuje na nasledujici oblasti:

o individualni podpora zaku: pomoc pfi fe$eni osobnich, vztahovych a vzdélavacich obtizi,

. skupinové intervence: prace s tfidnimi kolektivy za G¢elem rozvoje zdravych mezilidskych
vztah(, prevence konfliktl a posilovani pozitivniho klimatu ve tidé,

o metodicka a konzultaéni podpora pedagogu: posilovani odbornych kompetenci

pedagogického sboru v oblasti prevence a efektivni feseni rizikového chovani 2ak(.
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Tato spoluprace je finanéné podporovana zfizovatelem, a to Moravskoslezskym krajem, umoznuje jeji
pravidelné uskuteciiovani a dalsi rozvoj. Predstavuje dilezZity prvek $kolniho preventivniho systému a
vyznamné prispiva k vytvareni bezpeéného, respektujiciho a podplrného prostiedi pro véechny zaky

i zaméstnance Skoly.

8. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki a
odborného rozvoje nepedagogickych pracovniki

PRACOVNIK NAZEV VZDELAVACi AKCE FORMA VZDELAVANI POCET UCASTNIKU
Pedag°9i;'r‘gg‘flﬂffag°9‘°k"’ Minikurz z&kladd kyberbezpegnosti Online 4173
Pedagogicky pracovnik Prevence vyhofeni a kapky sebepéce Online 8
Pedagogicky pracovnik Uak projit obdobi puberty s nasimi détmi Online 2
Pedagogicky pracovnik Sebeposkozovani Online 9
Pedagogicky pracovnik Louceni a pfechody Online 1
Pedagogicky pracovnik Mediace ve $kolnim prostiedi Online 1
Pedagogicky pracovnik Ucitelova bilance Online 3
Pedagogicky pracovnik SpecApg:'%heyr Scz\;};;r);sr;éﬂe # Online 3

Pedagogiqky’ - | Emotivni a zkratkovité jednani u déti Online 8/1

pracovnik/nepedagogicky pracovnik

Pedagogicky pracovnik Pomucky pro Zaky se spec. por. u¢eni Online 6
Pedagogicky pracovnik Jak ugit déti zvladat naro¢né emoce Online 10
Pedagogicky pracovnik Asistent pedagoga a dité s ADHD Online 3
Pedagogicky pracovnik Uvadéjici utitel 2 Online 1
Pedagogicky pracovnik Artefiletika v praxi Online 1
Pedagogicky pracovnik Efektivni nés:gﬂizgczn;;:':(?e pedagoga, Online 4
Pedagogicky pracovnik Kurz znakového jazyka Prezenéné 2
Pedagogicky pracovnik Jak na ,zlobivého Zzaka* Online 5
Pedagogicky pracovnik ?ﬁgﬂ:g‘:nfl:;i?y u deti Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak zaclenit déti s ADHD Online 1
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Pedagogicky pracovnik ‘rj:::ﬁc‘:\:ia\g':ét ggtt:Zné Online 1
Pedagogicky pracovnik Bezpecénostni politika ICT Online 8
Pedagogicky pracovnik Sexualita u déti Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak pracovat se stresem Online 1
Pedagogicky pracovnik Zavislost u déti Online 1
Pedagogicky pracovnik Budovani identity ditéte Online 1
Pedagogicky pracovnik Z;:g;\i'ani D8 vojevals Online 2
Pedagogicky pracovnik g:’;lr“’f’r’::fs' :gsgtprek°”a‘ Online 1
Pedagogicky pracovnik Erist}l;;od’te 8cr0d witinina Online 1
Pedagogicky pracovnik Problémovy Zak Online 1
Pedagogicky pracovnik Prace s zaky s SPU Online 1
Pedagogicky pracovnik Al ve 3kolstvi Online 1
Nepedagogicky pracovnik Flexinovela zakoniku prace Online 1
Pedagogicky pracovnik irar:(olfl‘r)r‘la :;;?;:;?; avym Online 7
Pedagogicky pracovnik l:l:etgt:;ggy den pro 8kolni Prezenéné 1
Pedagogicky pracovnik \S/ﬁj:f VATl vjehova ZaKd Online 3
Pedagogicky pracovnik Canva pro kazdého Online 2
Pedagogicky pracovnik Hypersenzitivita u déti Online 1
Pedagogicky pracovnik Pohybové aktivity tvofivé Prezenéné 2
Bezpe&nostné pravni faktory
Pedagogicky pracovnik rizikoveého chovani déti a Prezenéné 1
dospivajicich
Pedagogicky pracovnik Formativni hodnoceni Online 2
Pedagogicky pracovnik ADHD v praxi Online 7
Pedagogicky pracovnik Jak naucit zaky davat si zpé&tnou vazbu Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak praco:/;t :y?‘gf;?nmg Apro\?dezi‘enlm Online 1
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12 Vyro&ni zprava o &innosti $koly za $kolni rok 2024/2025

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

S Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Ji€in, pfispévkova organizace

Pedagogicky pracovnik Respektujici vychova a komunikace Online 1
Pedagogicky pracovnik Uméla inteligence ve sluzbach uéitelt Online 2
Pedagogicky pracovnik Asistent pedagoga prakticky Online 6
Pedagogicky pracovnik Uvadéjici ucitel 1 Online 2
Pedagogicky pracovnik Mam ve tfidé zlobivce Online 9
Pedagogicky pracovnik Umeéni fesit konflikty Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak komunikovat s agresivnim rodi¢em Online 1
Pedagogicky pracovnik Digitain{ tszcgglgl\?égriﬁ VS SpeC, Online 1
Pedagogicky pracovnik Skolir;ib?o?;\éir;cztzk%blasti Prezentné 32
Pedagogicky pracovnik Digitalni kompetence Online 34
Pedagogicky pracovnik Psychické problémy u déti Online 12
Pedagogicky pracovnik Varovné signaly Sikany Online 4

Nepedagogicky pracovnik Ugetnictvi 8kolskych p.o. Prezenéné 1
Pedagogicky pracovnik Zdravotnik zotavovacich akci Prezenéné 10
Pedagogicky pracovnik Jak na zlep&eni vztahu ve tfidé Online 1
Pedagogicky pracovnik Sborovna-vztahovy labyrint Online 4
Pedagogicky pracovnik Styly u€eni Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak na hudebni vychovu bez bariér Prezen¢né 1
Pedagogicky pracovnik Chatboti ve vyuce Online 1
Pedagogicky pracovnik Nepohoda a napéti a stres u déti Online 5

Nepedagogicky pracovnik Jrok se stodestkou* Online 1
Pedagogicky pracovnik Specidlni pedagog na Z$ Online 1
Pedagogicky pracovnik Wellbeing pfi praci s détmi Online 1

Nepedagogicky pracovnik Odevzdavani matrik v Bakalafich Online 1
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Prispévkova organizace
Moravskosiezského kraje

D
st

Ch Odborné ucilisté a Prakticka $kola, Novy Ji€in, pfispévkova organizace
Pedagogicky pracovnik Podpora inkluzivni tél.vych. Prezentné 2
Pedagogicky pracovnik Rodi¢ s psych.diagnézou Online 1
Pedagogicky pracovnik Nejcastéjsi obtize déti v NRP Online 1
Pedagogicky pracovnik Déti v siti Online 1
Pedagogicky pracovnik Vychova déti s ADHD Online 4
Pedagogicky pracovnik Poskozuji technologie détsky mozek? Online 1
Pedagogicky pracovnik Zpracovani historie ditéte v NRP Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak pracovat s Uzkostnym ditétem Online 8
Pedagogicky pracovnik Filialni terapie Online 1
Pedagogicky pracovnik Inovativni metody ve vyuce Online 1
Pedagogicky pracovnik Prevence Sikany ve tfidé Online 4
Nepedagogicky pracovnik Pracovnépravni novinky ve Skolstvi Online 1
Pedagogicky pracovnik Formativni hodnoceni Online 5
Pedagogicky pracovnik Respektujici ucitel Online 3
Pedagogicky pracovnik Prvni kroky asistenta pedagoga Online 3
Nepedagogicky pracovnik EGJE Online 1
Pedagogicky pracovnik Sex nezletilych Zzaku na $kolni akci Online 1
Pedagogicky pracovnik Alktinny gzuzcé;‘kgnzeus&r:‘?iﬁcky'mi Online 2
Pedagogicky pracovnik Riziko naduzivani technologii u déti Online 2
Pedagogicky pracovnik Spoluprace utitele a AP Online 3
Pedagogicky pracovnik Ugitel v MS v 21 stoleti Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak byt v Zivoté spokojenéjsi Online 3
Pedagogicky pracovnik Influencefi a vliv reklamy na déti Online 2
Pedagogicky pracovnik Gender a $kola Online 1
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)

Prispévkova organizace

Moravskosiezského kraje ‘

S Odborné ucilisté a Prakticka 3kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
Pedagogicky pracovnik Jak motivovat déti s ADHD Online 2
Pedagogicky pracovnik Jak na vychovu? Online 2
Pedagogicky pracovnik Jak komunikovat s détmi s ADHD Online 5
Pedagogicky pracovnik Digitalni rovnovéaha Online 2
Pedagogicky pracovnik Metodicke:a p%ﬁgg'msépﬂ(u‘)' odbomyich Prezenéné 1
Pedagogicky pracovnik Jak motivovat dité k u€eni Online 1
Pedagogicky pracovnik Vztah jako kli¢ pro spokojené dité Online 1
Pedagogicky pracovnik Rozvoj f%é;:eZgr;?ikaénlch Online 1
Pedagogicky pracovnik Pros:ig%gnzl‘zg }/al;?:rt:xtu Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak na bezpeéné klima Online 1
Pedagogicky pracovnik Riziko naduzivani technologii u déti Online 3
Nepedagogicky pracovnik Skoleni fidi¢t Online 1
Nepedagogicky pracovnik Skartaéni fizeni e-spis Online 1
Pedagogicky pracovnik Vychova ditéte s naronym chovanim Online 1
Pedagogicky pracovnik Pi‘ipravz:nl?;g?lzlé::;sigI;T(L;I;izeni i Online 1
Pedagogicky pracovnik Uméla inteligence pro ucitele Online 2
Pedagogicky pracovnik Jak komunikovat s naroénym rodi¢em Online 1
Pedagogicky pracovnik o nas;g:iztisgi\lli?r:zgﬁem e Online 2
Pedagogicky pracovnik Konec $kolni nudy Online 1
Pedagogicky pracovnik Nova informatika Online 1
Pedagogicky pracovnik Jak na reflexi Online 2
Pedagogicky pracovnik O problémech s jidlem u déti Online 1
Pedagogicky pracovnik Styly u¢eni Online 1
Pedagogicky pracovnik Techniky zklidnéni Online 1
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g. 9 Vyroéni zpréva o &innosti &koly za skolni rok 2024/2025 \ I

Odborné ucilisté a Prakticka $kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Pedagogicky pracovnik Stereotypy a pfedsudky Online 1
Pedagogicky pracovnik Uméla inteligence pro pokrogilé Online 1
Pedagogicky pracovnik Zéasady prace s dyslektickym dit&tem Online 1
Nepedagogicky pracovnik EGJE zaklady ovladani Prezenéné 1
Nepedagogicky pracovnik EGJE personalistika Prezenéné 1
Nepedagogicky pracovnik Finan&ni kontrola ve vefejné spravé Prezenéné 1
Pedagogicky pracovnik Stiidava péce, jak ji zviadnout Online 1
pracovnlk/nzsggggg;’éyl;y pracovnik I prkoe 1
Pedagogicky pracovnik Zakladani a péce o trvalé travni plochy Online 1
Pedagogicky pracovnik Vysadba a udrzba vefejné zelené Online 1
Nepedagogicky pracovnik Hygienické minimum Online 3

Odborna zpusobilost k vykonu &innosti

Nepedagogicky pracovnik | "oe\irotechnice 6 NV &.194/2022 Sb. Prezentnd 1
Nepedagogicky pracovnik Ugetni uzavérka 2024 Prezenéné 1
Nepedagogicky pracovnik EGJE cestovni pfikazy Online 1
Nepedagogicky pracovnik Zakon o registru smiuv Prezenéné 1
Nepedagogicky pracovnik Oavidbon! o zpiachilst topice Prezenéné 2

k obsluze nizkotlakych kotlt

9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Akce Skoly

Prezentace Skoly

Vitani jara, Fokus Novy Ji¢in

Tvorivé dilnicky — naborové akce

Den socialnich sluzeb

Prezencni vystava GEMMA Novy Ji¢in

Prehlidka tance, zpévu a dramatické tvorby déti a mladeze s handicapem Motylek Kopfivnice
Priprava rautl a pohosténi — spoluprace se socialnimi partnery
Benefi¢ni akce RUKU V RUCE

Slavnosti mésta

Vystoupeni na plese MS a ZS specialni

Setkani s rodic¢i netradi¢nim zptsobem

Naborové akce na Z$

Den otevienych dvefi a vanocni vystava

Taneéni kolona

VVVVVVVVVVYVVYYVY
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ge Vyro&ni zprava o ¢innosti $koly za 8kolni rok 2024/2025 h}
y Odborné ucilisté a Prakticka 8kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Ostatni

> Den ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci

> Skolni vylety a tematické vychazky

> Prozitkové a adaptaéni pobyty pro zaky

> Navstéva filmovych predstaveni

> Navstéva Beskydského divadla

> Exkurze Svét techniky v Ostrave, sledovani zapasu beach volejbalu

Soutéze

> DOREMI - pévecka soutéz

> 27. ro€nik olympiady v lehké atletice pro mladez s mentalnim postizenim v Kuncicich pod

Ondrejnikem
> T — mobile olympijsky béh
> Nohejbalovy turnaj Kelc

Odborné soutéze

> Zamecké vazani-floristicka soutéz Kelé — 2. misto
> Zlata varecka 2025, Ostrava Poruba
> Gastromanes v Kroméfizi — 3. misto

Besedy a edukacni programy

Urad prace Novy Jigin

Besedy s policii CR pro v8echny roéniky — kybersikana, trestni zodpovédnost
Edukacni program ,RUze pro hrabénku“ zamek Kunin

Beseda E-BEZPECI

Blaznis? No a! Preventivni projektovy den

VVVVY

Exkurze

> Exkurze Dlouhé strané

> Exkurze zahradni centrum Valasské Mezirici
> Exkurze VOP Senov u Nového Ji¢ina

> Exkurze Semo Smrzice

> Muzeum feznictvi Valasské MezifiCi-Krasno

Environmentalni vzdélavani

> Sbér papiru
> Zapojeni do celorepublikové akce ,Uklidme Cesko* jaro a podzim
> Eko akce Tonda obal

Akce Domova mladeze
Celoro&ni akce: sportovni - florbal, kosikova, tanec, kopana, volejbal, stolni tenis, brusleni, plavani,

badminton, softtenis, bowling, navétéva sportovnich utkani, kulturni — navstéva kina, kulturnich akci
mésta.
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8%  Vyrotni zpréva o ginnosti koly za Skolni rok 2024/2025 & 5

@] ”

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Krouzky

Skola nabizi zakiim moznost zapojeni se do po&itadového krouzku, krouzku némeckého jazyka a
kreativniho krouzku, dale do krouzku keramiky a deskovych her.

Doplrikova ¢innost

Odborné ucilisté a Prakticka skola ma ve zfizovaci listiné vymezenu doplfikovou €innost organizace, a
to: hostinska cinnost, ubytovaci sluzby, prondjem majetku, zavodni stravovani zaméstnanci a
pravnickych osob vykonavajicich ¢innosti kol a $kolskych zafizeni, zfizenych krajem, obci nebo
svazkem obci. Dodatkem &. 6 v pfiloze €. 2 byla roz$ifena o poradani odbornych kurzl, $koleni a
jinych vzdélavacich akci. Hostinska €innost byla na zakladé rozhodnuti feditele pozastavena viz info o
hospodareni z divodu nevynosnosti, viz Udaje o hospodareni.

Skolni stravovani

Skolni jidelna pfi Odborném ugilisti a Praktické $kole zabezpeduje stravovani pro Zzaky a pracovniky
skoly, zaroven zabezpecuje celodenni stravovani pro zaky ubytované v Domové mladeze.

Veskera ¢innost Skoly je prezentovana na webovych strankach skoly — www.ouaprs.cz.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim za rok
2023

pocet podanych Zzadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti

zadosti—-0
pocet stiznosti podanych podle § 16a -0
dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona — 0

10.Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti provedené CSI

Ve Skolnim roce 2024/2025 inspekéni innost neprobéhla.
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Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za 3kolni rok 2024/2025
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Prispévkova organizace
Moravskosiezského kraje

11.Zakladni udaje o hospodareni Skoly

1. Zavazné ukazatelé

Prispévek na provoz na rok 2024 byl poskytnut ve vysi K¢ 32 321 232,00 v tom:

a) UZ 33353 pfispévek na pfimé vydaje na vzdélavani

K¢ 28 492 120,00

a byl vy€erpan, v tom: v K&
prostfedky na platy 21037 724,00
ostatni osobni vydaje 0,00
zakonné odvody 7 102 377,00
FKSP 218 759,00
pfimy ONIV 133 260,00

FKSP je v Zavaznych ukazatelich vypodteno na 2%, vroce 2024 je snizeni na 1%. Reseno se
zpracovatelkou pfimych nakladt a vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel je orientacni bylo povoleno
vy€erpani rozdilu v zakonnych odvodech.

b) UZ 33160 prostiedky na program Podpora znevyhodnénych romskych Zaka stiednich skol a

studentl VOS a konzervatofi:

obdobi dotace v K¢ c¢erpano vratka v K¢
14 161,00
rok 2024 49 380,00 35219,00 (21.1.2025n na acet MSK)

c) UZ 33088 Mobilni digitalni technologie pro znevyhodnéné zaky - Next Generation EU

obdobi dotace v K¢ cerpano vratka v K¢
rok 2024 183 000,00 183 000,00 0,00
d) Prispévky a dotace od zfizovatele

1. Neinvesti¢ni dotace

K¢ 3 556 160,00

v K&
" 2 " vratka
dotace v K¢ cerpano v K&

UZ 1 provozni naklady 1628 000,00 1628 000,00 0,00
UZ 131 RgS - vy33i administrativni zatéz 134 800,00 134 800,00 0,00
pfi digitalizaci pfijimaciho fizeni
v tom: prostiedky na platy 100 000,00
: zakonné odvody 33 800,00
: FKSP 1 000,00
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Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

st

UZ 131 RgS - zapojeni do provozu

nového personalniho a mzdového 94 360,00 94 360,00 0,00
systému
v tom: prostredky na platy 70 000,00
: zakonné odvody 23 660,00
: FKSP 700,00
367 358,38
. (21.1.2025
UZ 200 Energie 1 340 000,00 972 641,62 v (et
MSK)
uz 20§ ucglqve neinvestiéni prostredky 289 000,00 289 000,00 0,00
na kryti odpisu
UZ 142 EVVO - Déti détem |II. 70 000,00 70 000,00 0,00
2. Dotace z verejnych rozpoétl - neinvestiéni dotace K¢ 40 572,00
v K&
UZ 253 Bezplatné stravovani 4 057,20
UZ 13021 Bezplatné stravovani 36 514,80
3. Investi¢ni prispévek z rozpodtu zfizovatele K¢ 374 524,00
v K¢
UZ 206 Rekonstrukce vnitini elektroinstalace
- zhotoveni PD 200 000,00
UZ 0 Vydaje spojené s pripravou projektu
,instalace FVE- oblast Novy Ji¢in* Forakmn
4. Dotace poskytnuté v roce 2023 s ¢asovou pouzitelnosti do roku 2024 K¢ 360 000,00
v K&
Vyse Cerpani v roce Cerpani
dotace 2023 v roce 2024
UZ 206 na obnovu vybaveni
budov Skoly nabytkem a obnovu 250 000,00 0,00 250 000,00
vybaveni skolni jidelny
UZ 142 EVVO - Déti détem 50 000,00 0,00 50 000,00
Uz 206 ICT 60 000,00 0,00 60 000,00

Ostatni poskytnuté financni prostiedky byly vycerpany

terminu odeslany na tcet zfizovatele.
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Vyro&ni zpréva o Einnosti 8koly za 8kolni rok 2024/2025 & J
Odborné utilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
2. Vynosy z hlavni a dopliikové Cinnosti K¢ 33 942 161,79
v tom: v K&
hlavni ¢innost 33915161,79
doplrikova ¢innost 27 000,00
Rozpis vynost v hlavni ¢innosti: v K¢
vynosy za stravovani 915 299,00
vynosy za ubytovani zaku 326 473,00
vynosy z prodeje sluzeb (grant, prispévky za
OV zakul) 247 940,00
vynosy z prodeje materialu (644) 0,00
ostatni vynosy z ¢innosti (uc¢et 649 - OOPP,
MIXA, nahrady &kod, pobyty..) 168 585,00
cerpani fondu (648) 100 724,92
smluvni pokuta a uroky (641) 3642,10

Celkové vynosy ¢ini KE 33 942 161,79, v hlavni ¢innosti K& 33 915 161,79 a v dopliikové Cinnosti K&
27 000,00.

U vynosu za stravovani je oproti minulému roku narlst o K& 15 298,00, ktery souvisi s vy$§im poctem
stravnikt. U ubytovani se jedna o snizeni ve vysi K¢ 22 523,00 z divodu pred€asného ukonceni
ubytovanych zakul, at uz ze zdravotnich divodli nebo z divodu, Ze se jednalo o zaky koncicich
ro¢nikl. U fond( se jedna o poskytnuti finanéniho neticelového daru organizaci.

Byly zvyseny také vynosy za prispévky od zaku, které Ize také pfisuzovat k vy$$imu poctu zaku
a mensimu poctu prfed¢asné ukoncené dochazky.

Od zafi 2023 je navy$ena Ctvrtletni pausalni finanéni ¢astka na pokryti potfeb zakd, piné se to
projevilo v roce 2024, jedna se o pfispévky firem.

Ostatni vynosy jsou oproti minulému roku vy$si o K& 37 576,38. Zvyseni je predevSim zpusobeno
vyplacenim $kod na majetku pojistovnou, byly hlaseny 2 $kodni udalosti. Vynosy jsou tvofeny
pfedev§im z pfijmu za pobyty zak(, nahrad za OOPP a nahrady $kod od pojistovny.

Vynos je i u smluvni pokuty, jedna se o sankci, ktera byla vyméfena firmé z divodu nedodrzeni
terminu dle smlouvy u odevzdani 1. ¢asti projektové dokumentace k akci. Po konzultaci s odborem
skolstvi a odborem evropskych projektl finanéni prostiedky zUstaly organizaci a nebyl proveden
odvod do rozpoctu zfizovatele.

V dopliikové &innosti byl realizovan pouze okruh ubytovani, a to v dobé& prazdnin a vikendl. Za rok
2024 byl vytvofen vynos ve vysi K& 27 000,00, z této astky je zisk K& 14 850,00. Oproti minulému
roku se jedna o vyrazné snizeni vynosu ve vysi KE 48 650,00. Snizeni Ize oduvodnit mensi poptavkou
realizace putovnich volejbalovych turnaji do jinych mést. Bliz§i informace k realizované doplrikove
¢innosti viz. bod 6.

Zadné dalsi odchylky rozpoétovanych ukazatelt nevznikly.
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N Odborné ucilisté a Prakticka 8kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
3. Naklady v hlavni a doplrikové innosti K¢ 33 942 161,79
v tom: v K¢
hlavni ¢innost 33930 011,79
doplrikova €innost 12 150,00

Celkové naklady €ini K& 33 942 161,79, v hlavni €innosti K& 33 930 011,79 a v doplfikové Cinnosti
K¢ 12 150,00. Oproti minulému roku se jedna o mirné navyseni o K& 167 520,92.

Celkova spotfeba materidlu byla ve vysi KE 1 688 339,38 oproti minulému roku doslo k vyraznému
zvyseni o KE 114 492,26. Zvyseni je patrné u vSech polozek z divodu zvySovani cen u vSech komodit.

Jelikoz pro zaky nasi skoly nejsou k dispozici vhodné u€ebnice, knihy a studijni materialy, které by
mohli pedagogové vyuzit ve vyuce, mame vyssi naklady na kancelarsky papir, kancelarské potreby a
tonery, z dlvodu vytvareni pracovnich listl a tisku uc¢ebnich materialt pro vyuku. Naklady na tonery
byly ve vysi K& 42 150,90, oproti minulému roku do$lo k navySeni o K& 10 395,90. Naklady na papir
byly ve vysi K& 18 292,85, oproti minulému roku se jedna o mirné snizeni.

Snahou organizace je snizovat finanéni naklady, nakup materialt realizujeme pres nakupni portél, kde
jsou vysoutézené nizké ceny.

Celkové naklady na cestovné byly ve vysi K& 80 925,00, oproti minulému roku se jedna o mirné
snizeni. Naklady na cestovné souvisi z realizaci prozitkovych pobytl pro Zaky skoly a vy$§imu poctu
pedagogtl, ktefi tyto akce zabezpecuji. Dale také Gcast na Skolenich, seminafich, cesty na pracovisté
odbornych vycvikl a realizace naborovych akci na zékladnich $kolach.

Celkové naklady na pofizeni drobného dlouhodobého majetku byly ve vysi KE 1 026 388,71. Oproti
minulému roku doslo k vyraznému zvySeni o K¢ 482 821,26, které je zplisobeno modernizaci
a obnovou vybaveni v budové $koly a v budové Domova mladeze. Zde spadaji i ucebni pomcky,
které byly nakoupeny ve vysi K& 216 954,91.

Pro zkvalitnéni vyuky byly nakoupeny ucebni pomucky, které jsou nakladové rozprostieny dle
majetkové evidence. U¢ebni pomucky byly zakoupeny na Zadost zaméstnancd, ktefi si je vybiraji a ve
vyuce vyuziji, nebo takové, abychom dodrzeli ucel stanovené dotace. Pomlcky byly hrazeny
z provoznich, vlastnich prostredkl a z pfidélenych dotaci. V rdmci operativni evidence byly nakoupeny
ucebni pomucky ve vysi KE 222 874,14, déale ucebni pomlcky, které jsou vedeny v podrozvahové
evidenci ve vysi K¢ 31 148,58, jelikoz nesplnuji hranici pro evidenci v majetku

a jsou Uctovany na uctech SU/AU 501/580 a 501/0590, u dlouhodobého hmotné majetku ve vysi
K& 216 954,91.

Mezi u¢ebni pomucky, které byly nakoupeny patfi napf. pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby —
kavovar, fondue, sporaky, lednice, nasténné vyukové mapy - sladkovodni ryby, moiské ryby, bila
tabule. Pro obor Strojirenské prace - délici pila na kov, magneticky stojanek kloubovy, vyukovy plakat -
nejvyznamnéjsi kovy, sada Sroubovaku, uchylkomér. Pro obor Zahradnické prace — aku pila + nizky,
zahradnické pilky a nGzky, sada Sroubovakd. Dale do vyuky byl zakoupen cyklotrenazér, $védska
lavice, nast&nna mapa CR, vyukovy plakat Rodinny rozpocet, nasténny vyukovy obraz Statni symboly.
Pro vyuku nové informatiky a programovani byl pro zaky zakoupen: dobot a ozoboti.

Z dotace Digitalni ucebni pomucky pro rozvoj informatického mysleni a digitalni kompetence byly
zakoupeny tablety a notebooky.

Z dotace EVVO na podporu environmentalniho vzdélavani byl zakoupen rostlinny material, substrat,
chodnikova dlazba, neviditelny obrubnik, vysokotlaky Cisti¢, reprobedna s mikrofonem, dendrofon,
laminatovacky a kancelafské potfeby, zahradnické pilky a nizky. Projekt navazuje a roz$ifuje projekty
minulé. Také jsou realizovany projektové dny pro Zaky oboru Praktické $koly, které vedou pod
dozorem pedagogl Zaci oboru Zahradnické prace.

Dal$i vyznamnou Eastku nakladi tvofi nakup materialu na odborny vycvik pro zaky v celkové vysi
KE 36 198,22. Dale uhrada potravin ve cviénych kuchyni oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby
a v predmétu Vareni, jedna se o praktické Einnosti pro Praktickou $kolu, ve vysi K& 91 090,00. Uhrada
materialt a potravin pro Zaky probiha v ramci pfispévkl zaki na odborny vycvik
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a praktické ¢innosti. Pri prekroceni ¢astky, ktera byla z pfispévkl vybrana, jsou tyto naklady hrazeny
z vlastnich prostredkl a z prostiedkl ziskanych od smluvnich pracovist.

Dale byl proveden nakup ochrannych osobnich pracovnich pomucek pro zaky ve vysi K¢ 37 537,71
a pro zaméstnance ve vysi K¢ 19 390,84.

Vroce 2024 bylo na skoleni a vzdélavani vynalozeno K& 36 445,80. V zajmu nasi organizace je
vzdélavani zaméstnancl a zvyseni kvalifikace vSech pracovnik(. Naklady na $koleni oproti minulému
roku jsou snizeny o K¢ 19 561,61 zdlvodu realizace dvou $koleni, které byly bezplatné a také
z dlivodu zakoupeni roéniho ¢lenstvi v klubu Eduall. Jedna se o ¢lenstvi, kde jsou k dispozici seminaie
na rlzna témata, ktera se tykaji Skolstvi a pro nas to znamena neomezené mnozstvi Ucastnikd,
efektivni zplsob a vyrazné sniZeni vynaloZenych nakladl, at' uz na $koleni nebo cestovni nahrady.
Mezi $koleni, ktera byla absolvovana spada: Prevence Sikany, Jak pracovat s Uzkostnym ditétem,
asistent pedagoga a dité s ADHD, Jak fesit konflikty se ,zlobivym“ zakem, Jak motivovat dité s ADHD,
Jak efektivné komunikovat, Psychické problémy u déti - jak jim predchazet a jak je fesit, Pomucky pro
zaky se specifickymi poruchami uceni, ADHD: Predevsim prakticky, Digitalni rovnovaha: Jak pomoct
détem odpoutat se od mobilnich displeji, Sebeposkozovani, Diagnostické nastroje prevence Sikany,
Spoluprace ulitele a asistenta pedagoga, Praktické metody a techniky formativniho hodnoceni pro
ucitele, Jak na vychovu a vzdélani ditéte s naro€nym chovanim apod. V ramci prezenéniho $koleni
byli zaméstnanci proskoleni na témata: Uméla inteligence, prace na gravirovacim stroji, prace s 3D
tiskarnou a prace s programem, prace s Doboty (roboti).

Vzhledem k psychické narocnosti pedagogické profese a snaze predchazet syndromu vyhoreni u
zaméstnancu bylo uhrazené skoleni na téma: ,Sebepéce pedagogl, aneb jak se z toho nezblaznit* ve
vy$i K& 4 017,00. Skoleni je akreditované MSMT a skladalo se ze &tyi blok(, zugastnilo se 35
pedagogickych a 3 nepedagogicti zaméstnanci.

Na jare bylo realizované $koleni na téma ,Rizika virtualni komunikace* a ,Uméla inteligence ve
vzdélavani“ pro 21 zaméstnanc, které bylo bezplatné realizované Univerzitou Palackého v Olomouci.

V leto$nim roce byla opét vyuzita nabidka bezplatnych skoleni, které byly realizovany zfizovatelem
pres Portal kraje Moravskoslezského kraje.

V roce 2024 doslo k vyraznému zvySeni po¢tu do€asnych pracovnich neschopnosti. Celkové nahrady
za docasné pracovni neschopnosti byly ve vysi KE 194 996,00. Ve srovnani s minulym rokem se jedna
o vyrazné zvySeni o K& 90 405,00. Vysi této ¢astky Ize prisuzovat kolektivu, ktery je vékové starsi a
také naslednym rekonvalescencim po operac¢nich zakrocich. Celkovy pocet Cerpani oSetfovného
,OCR" byl 14.

Pocet kratkodobych pracovnich neschopnosti se oproti minulému roku vyrazné zvysil témér na
dvojnasobek a to o 16. Celkovy pocet pracovnich neschopnosti byl 34. V délce nad 14 dni — 7, v délce
nad 30 dni - 1.

Tato vySe je pro organizaci vysoka a vzhledem ke zméné v zakoné byly pracovni neschopnosti nové
financovany z pfidélenych prostfedkt na platy.

Celkové naklady na spotfebu energii byly ve vysi KE 1045 092,25, oproti minulému roku doslo
k mirnému zvy$eni celkovych nakladl o K¢ 27 537,52, ale v ramci spotieby se jedna o usporu u v§ech
energii. Energie kromé vody jsou vysoutéZzené na Energetické burze pfes zfizovatele. Navyseni je
zpUsobené narlstem cen za energie, otevieni Domova mladeze zakim pro pfijezd jiz v nedéli, vyssi
pocet elektronickych zafizeni.

Naklady za spotiebu vody byly ve vysi K& 132 753,00, oproti minulému roku do$lo ke snizeni nékladl
o K& 7 462,00. V minulém roce byly instalovany $etfice na WC a umyvadla a doslo také ké sniZeni
poctu doplrkové cinnosti.

Naklady za spotiebu plynu byly ve vysi K& 573 096,76 oproti minulému roku doslo k mirnému snizeni
o K& 16 000,41. Snizeni Ize pfisoudit Upravé doby topeni, mirn&jsi zimé a snizeni po¢tu dopliikové
¢innosti.

Naklady na spotfebu elektrické energie byly ve vysi K& 339 242,49, oproti minulému roku doslo ke
zvy$eni nakladl o K& 50 999,89. Zvyseni Ize prisoudit vy$§imu poctu ubytovanych zakt v Domoveé
mladeze, vy$si vyuZiti elektrickych zafizeni a vypocetni techniky.

Vzhledem k situaci, Zze v organizaci neni zaméstnan IT pracovnik ani mzdova U€etni, tyto sluzby jsou
feseny externd. Za softwarové sluzby ICT techniky byly naklady ve vysi KE 118 697,00, jedna se o
mirné navy$eni z divodu, Ze firma provadéla instalaci i nové zakoupenych notebookl ve vefejné
zakazce, a to z divodu zajisténi bezpeénosti dat a bezpecnostni politiky v organizaci. Mezi dal3i
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softwarové sluzby jako rocni licence, reinstalace program( bylo vyplaceno K& 54 701,66. Za
zpracovani mezd, které jsou feSeny pres pfispévkovou organizaci KVIC bylo vyplaceno

K¢ 105 996,00.

V letosnim roce jsme se také zaméfili na proskoleni zaku, jednalo se o dva velké seminare. Prvni
seminar byl zaméren na ,Bezpecnost na socialnich sitich®, bezplatny seminar realizovan Univerzitou
Palackého v Olomouci. Zaméfeni bylo na tyto témata: co jsou socialni sité, rizika, zabezpeceni, toxicti
uzivatelé, ovéfovani informaci a algoritmy, seminafe se zucastnilo 50 Zzak(. Druhy seminar byl
realizovan pro zaky Odborného ucilisté s nazvem ,Blaznis? NO A!“ a jednalo se o vzdélavaci,
zazitkovy a interaktivni program primarni prevence realizovan Slezskou diakonii, program byl uhrazen
z provoznich prostredkd. Seminar byl realizovan 4x a to pro kazdy obor vzdélani, u¢astnilo se 32 zak.
Pribézné modernizujeme ICT vybaveni jak u zaméstnanct, tak u zaku. Postupné chceme obnovit
vybaveni tfid, kancelafi a §aten novym nabytkem, jelikoz plvodni nabytek je uz velmi zastaraly.

Letos byly vybaveny novym nabytkem ¢tyfi tfidy a do dvou dilen odborného vycviku byly zakoupeny
nové kovové skiiné a gumové rohoze k pracovnim stolim, také byly obnoveny $atni skfiriky ve tfech
Satnach, V kancelafi vedouci $kolni jidelny byl obnoven nabytek a castecné také na sekretariaté.
V Sici dilné byly zhotoveny 4 stoly, které jsou vySkové polohovatelné a vhodné i pro vyuku zakd na
vozicku. V jedné tfidé prob&hla vyména Skolnich lavic a zidli za nové.

V budové Domova mladeze byly obnovy pénové matrace pro ubytované zaky, jednalo se o 25 ks

a také bylo posilené internetové pfipojeni v jednotlivych dilnach, a to instalaci Wi-fi talifd (vyména,
nove).

Dale probéhla obnova vybaveni ve $kolni kuchyni, byly zakoupené nerezové stolicky, chladici stul,
lednice a vydejni vozik. Jedna se také o pracovisté zaku oboru stravovaci sluzby.

Snahou organizace je postupné modernizovat a obnovit vybaveni nejen ve tfidach, ale i v kancelarich,
kabinetech, Satnach a na Domové mladeze. Vzdy se zohledni to, co je dilezité a ma vyssi prioritu
vzhledem k okolnostem, a predevsim k finanénim moznostem organizace. Akce, nakupy, které jsou
finanéné narocné napf. vyména stroje v hodnoté K& 500 000,00, obnova nabytku napf. v hodnoté

K& 500 000,00 nejsme schopni pokryt viastnimi finanénimi prostredky.

Méli jsme zajem o zapojeni do projektu IROP v ramci operaéniho programu Spravedliva transformace
2021-2027(Ramec OPST), byl zpracovan plan obnovy strojii a modernizace dilen oboru Strojirenské

a Zahradnické prace. Po zarazeni zaméru do Ramce OPST a dal$im jednani nam bylo sdéleno, ze

nespliiujeme podminku bezbariérovosti, i kdyz tento projekt byl pfimo uréen pro skoly §16 $kolského
zakona.

Naklady na energie v K¢
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4. Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni — Uspora celkem K¢ 0,00, je kryty.

v K&
v hlavni €innosti — vlastni zdroje - 14 850,00
v doplrikové Cinnosti 14 850,00
Rozpis vysledku hospodareni v dopliikové ¢innosti
v K&
Hostinska ¢innost 0,00
Zavodni stravovani 0,00
Ubytovaci sluzby 14 850,00
Pronajem majetku 0,00
Vyhodnoceni doplrikové €innosti viz nize.
Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni ve vysi K¢ 0,00 do penéznich fond( organizace:
v K&
Fond odmén 0,00
Rezervni fond 0,00

Vysledek hospodareni v hlavni ¢innosti je K¢ -14 850,00 a to z diivodu zakoupeni digitalni technologie,
nakupu novych lavic a zidli do jedné ucebny. Objednavka nebyla rozdélena z divodu zkusenosti, ze
barevné provedeni pfi doobjednani nesedi. Tento zaporny vysledek je kryty vynosy z dopliikové
¢innosti tzn. celkovy vysledek hospodareni je K& 0,00.

2. Cerpani dotaci

Vs$echny pridélené ucelové prostiedky (dotace) ze statniho rozpoétu a vySe uvedené (bod 1.) byly
Cerpany v souladu s jejich ucelem.

21. Neinvestiéni dotace z MSMT

UZ 33353 Piimé vydaje na vzdélani
Dotace na rok 2024 ve vysi K¢ 28 492 120,00 byla vyCerpana v plné vysi.

UZ 33160 Podpora znevyhodné&nych romskych zaku stiednich $kol a studentt vy$Sich odbornych $kol
a konzervatofi, tj.:

Dotace na rok 2024 byla ve vysi K& 49 380,00, nevyCerpana castka ve vysi KE 14 161,00 byla
odeslana na ucet zfizovatele dne 21.1.2025.

UZ 33088 Mobilni digitalni technologie pro znevyhodnéné Zaky - Next Generation EU
Dotace na rok 2024 ve vysi K& 183 000,00, byla vy€erpana v piné vysi.

2.2. Prispévky a dotace od zrizovatele:

UZ1 provozni naklady
Dotace K& 1 628 000,00 byla vy€erpana v pIné vysi.

UZ 131 Rg$ - vy$séi administrativni zatéZ pfi digitalizaci prijimaciho fizeni
Dotace ve vysi K¢ 134 800,00 byla vycerpana v plné vysi.

Uz 131 RgS - zapojeni do provozu nového persondlniho a mzdového systému
Dotace K& 94 360,00 byla vy&erpana v pIné vysi.
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UZ 200 Energie
Dotace ve vysi KE 1 340 000,00, nevyCerpana Castka ve vysi K& 367 358,38 byla odeslana na ucet

zfizovatele dne 21.1.2025

UZ 205 ucelové prostiedky na kryti odpist
Dotace K& 289 000,00 byla vyCerpana v plné vysi. Z vliastnich zdroju byly dokryty odpisy ve vysi K&
17 574,00.

UZ 142 EVVO - Déti détem |l
Necerpano, pfidélena dotace K& 70 000,00 s &asovou pouzitelnosti od 1.9.2024.-30.6.2025. Cerpani
dotace v roce 2025.

Investi¢ni dotace

UZ 206 ,Rekonstrukce vnitini elektroinstalace"
Dotace K& 300 000,00. Jednalo se o finan¢ni prostfedky na zhotoveni projektové dokumentace.
Zpracovani projektové dokumentace bylo vy€isleno na K& 320 771,00, ¢astka KE 20 771,00 byla
hrazena vlastnimi prostfedky z Fondu investic.

UZ 0 Vydaije spojené s pripravou projektu . Instalace FVE- oblast Novy Ji¢in*

Dotace K& 74 524,00. Jednalo se o finanéni prostiedky na zhotoveni projektové dokumentace.
Zpracovani projektové dokumentace bylo vycisleno na K& 74 524,00. Vzhledem k nedodrzeni termint
odevzdani dle smlouvy bylo vy&erpano K& 20 812,00 pouze za 1.¢ast.

Dotace poskytnuté v roce 2023 s ¢asovou pouzitelnosti do roku 2024

UZ 206 na obnovu vybaveni budov $koly nabytek a obnovu vybaveni $kolni jidelny

Dotace K& 250 000,00 s ¢asovou pouzitelnosti od 1.10.2023 - 30.9.2024. Dotace vycerpana v plné
vys$i. Zapojeni vlastnich prostredk( ve vysi KE 14 635,66.

UZ 142 EVVO — Déti détem
Pridélena dotace ve vysi KE 50 000,00 s ¢asovou pouzitelnosti od 1.1. - 30.6.2024. Dotace vycerpana
v pIné vysi. Zapojeni vlastnich prostfedkl ve vysi K¢ 1 968,54.

UZ 206 ICT
Pridélena dotace K& 60 000,00 s ¢asovou pouzitelnosti od 1.1.2023 - 31.3.2024. Dotace vycerpana
v pIné vysi. Zapojeni vlastnich prostfedku ve vysi K¢ 7 760,00.

Zadné dalsi odchylky skute&ného &erpani dotaci od rozpodtovanych ukazatelt nevznikly.

3. Mzdové naklady, prumérny plat

Pridélené financni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani UZ 33353 v celkové vysi
K¢ 28 492 120,00 byly Cerpany v €lenéni viz. rozpis strana 9.

V pribéhu kalendarniho roku jsme zadali o pfesun z OON do platu ve vysi K& 3 640,00 a to z divodu
nerealizovani kovarského vycviku vzhledem k pracovni neschopnosti lektora.

V roce 2024 nebyl ¢erpan Fondu odmén.

Primérny mésicni plat ze statniho rozpoétu na jednoho zaméstnance se u pedagogickych
a nepedagogickych pracovnik( snizil:

- primérny mésicni plat pedagogického pracovnika vEetné asistentli pedagoga &inil
K¢ 42 886,47. Oproti minulému roku se snizil o K& 1 467,01.

- prameérny mésicni plat nepedagogickych pracovnikd &inil K& 32 515,22. Oproti minulému roku
se snizil o K& 494,89.
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Snizeni prumérného platu pfisuzujeme zméné v zakoné a také nefinancovani vSech uvazk(. Zména
nastala ve vyplaceni nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost, ktera je nové hrazena z prostredk
na platy a také nebylo financovano 1,375 uvazkl, z toho Uvazek ve vysi 1 je dlouhodoba pracovni
neschopnost.

Primérny prepocteny pocet zaméstnancu v hlavni cinnosti za rok 2024 byl 42,9250. Pocet
financovanych uvazku byl 41,55 Gvazkd. Zavazny limit v roce 2024 nebyl stanoven.

Z celkového primérného prepocéteného poctu 42,9250 je 1 zaméstnanec na dlouhodobé pracovni
neschopnosti a 0,375 uvazkd nebylo financovano.

Pocet zaméstnancl v organizaci neni nadhodnoceny, u nepedagogickych zaméstnancl dochazi ke
kumulaci funkci a neni mozné stav zaméstnancti snizit.

Za rok 2024 nevznikl rozdil mezi schvalenym planem a skutecnosti, ktery by prekrocil stanovenou
odchylku.

Prehled primérného mésicniho platu ze statniho rozpoctu v jednotlivych zafizenich nasi
organizace v roce 2024 a napfi¢ ostatnimi roky:

Pramérny plat pedagogickych pracovnikl v K¢
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Pramérny plat nepedagogickych pracovniki v K¢
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2024
s Mzdové prostredky
Zarizeni Pedagogicky pracovnik |  NePedagogicky primér na
P zaméstnance
§ 3124 — skola 43 288,04 33 658,85 42 134,35
% pedagog. pracovnik 49 146,19 ) )
“ asistent pedagoga 31 293,51
§ 3141 — skolni jidelna - 30 069,65 30 069,65
§ 3147 — Domov mladeze 47 732,58 11 875,00 31 614,14
“* pedagog. pracovnik 47 732,58 ) )
% asistent pedagoga 25 596,89
Prumérny plat celkem 42 886,47 32 515,22 40 793,49
*asistent pedagoga na domové mladeze = no¢ni vychovatel
2023
;i Mzdové prostredky
Zarizeni Pedagogicky pracovnik Nap f:: 0% %g;;(cky prameér na
P zaméstnance
§ 3124 - skola 45 076,96 34 208,58 43 314,38
% pedagog. pracovnik 51 803,59
(57 230,95 ucitel) - -
* asistent pedagoga 31707,99
§ 3141 — Skolni jidelna - 32171,32 32171,32
§ 3147 — Domov
iwilidide 35 383,10 12 352,75 33 134,10
% pedagog. pracovnik 47 774,25
%+ asistent pedagoga* 27 122,33 ) )
Primérny plat celkem 44 353,48 33 010,11 42 059,25

*asistent pedagoga na domové mladeze = noéni vychovatel
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2022
o Mzdové prostredk
Zarizeni Pedagogicky pracovnik| Nep edagog/cky prdrgér na g
pracoviiK zaméstnance
§ 3124 - skola 41 127,10 32 245,27 39734,53
% pedagog. pracovnik 49 817,28 )
%+ asistent pedagoga 30 652,23 )
§ 3141 — skolni jidelna - 31 194,18 31 194,18
it 34 268,65 11 841,33 31 262,11
% pedagog. pracovnik 44 641,75 )
% asistent pedagoga* 26 291,18 )
Pramérny plat celkem 40 672,23 31 130,43 38 781,03
*asistent pedagoga na domové mladeze = no¢ni vychovatel
2021
Mzdové
Zahzeni Pedagogicky Nepedagogicky prostredky
pracovnik pracovnik prumér na
zameéstnance
§ 3124 - skola 42 846,18 32 298,37 41 179,21
*» pedagog. pracovnik 52 539,06 )
% asistent pedagoga 30 583,98 )
§ 3141 — skolni jidelna - 31 397,84 31 397,84
3147 — Domov
r§nlé dodio 34 146,40 11 520,00 30 943,60
% pedagog. pracovnik 45 756,42 ) )
+ asistent pedagoga* 24 471,39
Prumérny plat celkem 42 290,34 31 180,67 40 061,55

*asistent pedagoga na domové mladeze = nocni vychovatel

V roce 2024 nebyla uskuteénéna zadna zahrani¢ni cesta.

4. PInéni planu hospodareni

Hlavnim divodem nedodrzeni plant je, pfiznani dotace na obnovu vybaveni budov Skoly nabytkem a
obnovu vybaveni $kolni jidelny, dotace EVVO a na mobilni digitalni technologie pro znevyhodnéné
zaky.

Odchylky (+-10%) skuteéného Cerpani od rozpoctovanych resp. planovanych ukazateld vznikly u
téchto polozek.:

3 Spotfeba materialu (501): Celkové zvyseni oproti planu bylo pfedevsim z divodu zdraZovani
cen vedkerého zboZi, potravin a sluzeb. Potraviny a zboZzi jsou pfedevsim nakupovany pres Nakupni
portal MSK. Navyseni je zpusobené také uhradou nakladi za zpusobenou $kodu, oprava byla feSena
vlastnimi silami. Byly nakoupeny u¢ebni pomtcky, které jsou také uctovany na 501 0740, jedna se o
rozliSeni podrozvahova/ majetkova evidence.

Spotieba energii (502): Celkova Uspora energie je predevsim z divodu centralizovaného nakupu
energii na Energetické burze, kterou zajistuje zfizovatel. Snahou organizace je snizovat spotfebu
jednotlivych energii a neplytvat.

<> Opravy a udrzovani (511): uspora z divodu zlepSeného stavu obou budov, nebyla fesena
zadna havarijni situace.
<> Ostatni sluzby (518): ZvySeni nakladli ukonéeni ¢asového rozliSeni u pravidelnych

opakujicich nakladii do vy$e K& 40 000,00 (licence, predplatné). Dale je navySeni u servisu k ICT
technice a také u dopravy osob, jednalo se o proplaceni autobusu na realizované pobyty a exkurze
(Cerpani dara).
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> Jiné socialni naklady (528): Uspora zduvodu nerealizovaného nakupu, nebyl podan
pozadavek od zaméstnancl napf. jednorazové rukavice a zastéry na odborné soutéze.
<> Manka a Skody (547): Jedna se o zpUsobenou §kodu neznamym pachatelem, nabourany plot

a vjezdova brana a vytopeni sklepnich prostor.

< Odpisy dlouhodobého majetku (551): Zvyseni z duvodu nakupu nového majetku, ktery je
odepisovan.

<> Naklady z drobného dlouhodobého majetku (558): Zvyseni celkové castky z dlvodu dotace
z Narodniho planu, dotace zfizovatele na obnovu nabytku ve Skole a Skolni jideln&. Byly zakoupeny
nové Satni skfinky do Saten odborného vycviku; probéhlo dovybaveni tfid nabytkem; byly zakoupeny
moderni technologie — doboti, ozoboti.

& Ostatni naklady z ¢innosti (549) — Zvyseni nakladl na prozitkové pobyty z divodu vy$siho
poctu zucastnénych zakl a zdrazeni, vy$s$i naklady na Cerpani dotace na Romskou podporu, zapojeni
do projektu Bezplatného stravovani. Byla vyplacena vy$si ¢astka zakim za mimoradna stipendia.

<> Smluvni pokuty a uroky z prodleni z pronajmu (641): Jednalo se o vystaveni sankce firmé
pfi vefejné zakazce — nedodrZeni terminu odevzdani 1.Casti projektové dokumentace.
<> Cerpani fondu (648): Cerpani nebylo naplanovang, jelikoz jsme nemohli predpokladat, ze

organizaci budou poskytnuty finanéni dary a také, Zze bude potieba pouzit fond na preklenuti casového
nesouladu vynosi a nakladu.

" Ostatni vynosy z ¢innosti (649): Zvyseni z divodu vyplacenych nahrad od pojistovny za
zpUsobené skody (nabourany plot, vytopeni budovy).

5. Péce o spravovany majetek

V roce 2024 byly provedeny opravy na svéfeném majetku viz. FaMa+:

v Ké
pozadovano K¢ skute€nost v K& hrazeno
1 Multifunkéni tiskarna 60 000,00 60 000,00 rozpocet MSK
' (tiskarna+kopirka) 20 000,00 7 760,00 investi¢ni fond
Rekonstrukce vnitini 300 000,00 rozpocet MSK
= elektroinstalace OU 300 000,00 20 771,00 investi¢ni fond
ohfivaci vana 4 dilna : i
3. (vydejni vozik) 45 000,00 46 095,00 investiéni fond
Instalace FVE — Odborné %
4. | ucili&ts a Prakticka $kola ) e 19 720,80 rozpocet MSK
(PD) a 2. Cast dila) (1.¢ast dila)

PoZadavky na investicni a neinvesticni akce na rok 2025 a 2026 jsou zvefejnény a odeslany

prostfednictvim aplikace FaMa+:

rok 2025 v K¢
1. Rekonstrukce vnitini elektroinstalace OU :%z_y/.?gg%tol\g%}é verejna zakazka
5 Sanace sklepnich prostorti v budové Domova rozpo€et MSK feina zakazk
* | mladeze 3000 000,00 NSFRIPATE
3. Zatepleni pady v budové DM mvzzt(u)cglogogg verejna zakazka
4 Instalace FVE- Odborné ucilisté a Prakticka rozpocet MSK réind zakizk
~ | $kola 800 000,00 bl heriarvie
5. | Nakup &atnich skfinék VeSIoIlnd | vefejna zakazka
6. Vybaveni tfidy nové lavice a Zidle inves7tci)é(r;iogogg verejna zakazka
7 Nakup pracovnich stolli pro obor Strojirenské investi¢ni fond —n :
. préce 150 000,00 verejna zakazka
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rok 2026 v K&
— . rozpocet MSK vefejna
1. Rekonstrukce vnitini elektroinstalace DM 500 000,00 sulckokn
e e .. investi¢ni fond vefejna
2. Vybaveni tfidy nové lavice a Zidle 140 000,00 afedonlins

V péci mame dvé staré budovy, které vyzaduji postupné opravy, investice a vyskytuji se havarijni
situace, které jsou potfeba okamzité fesit a opravy jsou finanéné naro¢néjsi.

V rdmci oprav a udrzovani byly pribézné hrazeny opravy budov, strojl, pfistroju a vypocetni techniky
v celkové vysi KE 195 623,59, oproti minulému roku se jedna o snizeni ve vysi KE 155 217,20. Rozdil
vznikl prfedevs§im u uc¢tu 511 0300 Oprava budov, snizeni lze pfisoudit zlepSenému stavu budov
vzhledem k realizovanym investi¢nim akcim, nenastaly Zadné havarijni situaci a snaze udrzet majetek,
pokud je to mozné, v co nejlepsim stavu.

Mezi dalsi opravy, které byly v pribéhu roku reseny: opravy na topeni; plynu a vodoinstalaci; opravy
na zakladé zavad v reviznich zpravach, multifunkéniho kopirovaciho stroje atd. Nejvétsi polozkou
v ramci opravy byla provedena vymeéna Cerpadla v hlavni kotelné v budové skole K& 83 135,47, ktera
byla akutni. V ramci udrzby majetku, uspor energii byl proveden servis a sefizeni oken a dvefi v obou
budovach ve vysi K¢ 30 520,00.

Vadném terminu byly provedeny veskeré revize podle planu revizi a kontrol v celkové vysi
K¢ 90 573,96. Jedna se o revize kominu, plynu a souvisejici odborné prohlidky, schodistové plosiny,
tlakovy nadob apod. Letos byla provedena nova kontrola dle vyhlasky €. 38/2022 Sb. o kontrole
provozovaného systému vytapéni a kombinovaného systému vytapéni a vétrani v budové skoly,
naklady na tuto kontrolu byly ve vysi K& 18 050,00.

Revize probihaji podle plantd a terminy jsou sledovany spravcem budovy. V pfipadé zjisténi
nedostatkd byly provedeny opravy vyplyvajici z reviznich a kontrolnich zprav.

K 31. 12. 2024 byla provedena fadna periodicka inventarizace veskerého majetku, prav a zavazku
na zakladé Prikazu k provedeni ze dne 15.10.2024. Zavérec¢na inventarizacni zprava ze dne 31. 12.
2024 je ulozena na ekonomickém oddéleni nasi organizace a ve zjednoduSené podobé byla
vystavena

na Portalu kraje. Inventarizacni rozdily: nebyly zjistény. Doporu€eni inventarizacni komise: bez
doporuceni.

Majetek organizace je pojistén prostiednictvim zfizovatele u SATUM CZECH s.r.o. V roce 2024 byly
hlaseny 2 skodni udalosti, a to nabourana brana a vytopeni Saten a sklepnich prostor po vydatnych
destich v zafi. Uklid a opravu jsme po vytopeni fesili viastnimi silami, oprava plotu byla realizovana
firmou. Pojistovnou bylo vyplaceno plnéni ve vysi K& 66 777,00, u nabouraného plotu byla povinna
spoluticast ve vysi KE 10 000,00.

Nase organizace nepronajima ani nepujcuje svéfeny nemovity majetek.

V roce 2019 byl ve FaMa+ zaveden pozadavek na akci ,Rekonstrukce vnitini elektroinstalace®. Akce
byla schvalena a je v realizaci. V roce 2024 byla zpracovana projektova dokumentace v celkové vysi
K& 320 771,00 a zarover je vysoutéZzen dozor stavebnika ve vysi K& 18 029,00. Jedna se o kompletni
rekonstrukci a vyménu zastaralych silnoproudych a slaboproudych elektrickych rozvodu, bude
provedena vyména rozvadéc&l, osvétleni, bude zapracovan a souvisejici stavebni prace. V projektove
dokumentaci je zapracovan i standard konektivity na zakladé vzeSlych pozadavki z osobnich
schiizek, konzultaci, pozadavki ze strany MSKa MSDC. Po realizaci této akce bude elektroinstalace
vyhovovat platnym pfedpistima normam a zajisti bezporuchovy provoz $koly. Realizace samotné akce
bude vroce 2025. Ve FaMa+ je také zaveden pozadavek na akci ,Rekonstrukce vnitini
elektroinstalace DM"“. Akce je ve stavu pozadavku. Schvaleni a nasledna realizace akce je pro nas
velice dllezita, jedna se o jednu z poslednich velkych investiénich akci, ktera je nutna realizovat.

V ramci akce se bude jednat o vyménu puvodnich elektrickych rozvodi, které v pfipadé nutnosti byly
opravovany a nasledné posilovany véetné rozvadéct, vyménu osvétleni ve vsech mistnostech.
V budové Domova mladeze se nachazi 4 dilny odborného vycviku, pokoje pro ubytované Zaky,
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vychovatelny a spole€enska mistnost. Mnozstvi elektrickych zasuvek v celé budové v dnesni dobé jiz
neni dostatecné ani pro pocet ubytovanych zakd nebo pro vykon stroji na odborném vycviku.

V ramci dilen odborného vycviku Strojirenskych praci bude nutné vymeénit stroj a to soustruh, ktery
véetné instalace a dopravy apod. stoji cca K& 550 000,00. Jedna se o vyménu stroje, na ktery
nemame finance. Méli jsme zajem o zapojeni do projektu IROP v ramci operaéniho programu
Spravedliva transformace 2021-2027(Ramec OPST), byl zpracovan plan obnovy stroji a modernizace
dilen oboru Strojirenské a Zahradnické prace. Po zafazeni zaméru do Ramce OPST a dal$im jednani
nam bylo sdéleno, Ze nespliujeme podminku bezbariérovosti, i kdyz tento projekt byl pfimo uréen pro
Skoly §16 Skolského zakona. Pozadavek na stroj bude zaveden do systému FaMa+.

Mezi dalsi investici, kterou bude potreba zrealizovat:

a) VVyména nabytku a oprava podlahy v kancelafich a kabinetech. Nabytek a pracovni stoly jsou
vétsinou z roku 1980 - 1996, nékde mozna i starsi. Prioritou bylo prvné realizovat vyménu nabytku ve
tfidach, aby tfidy pUsobily modernéj§im a utulnéjsim dojmem. Dale bude postupné probihat
modernizace v kabinetech a kancelarich dle finanénich moznosti organizace.

b) Podlahy v kabinetech a kancelafich jsou parketové a uz maji své nedostatky, v nékterych
mistnostech, kde byly pouze drobné opravy probéhla renovace, ale ve zbyvajicich mistnostech neni
momentalné v nasich silach zajistit opravu, jelikoz se vzdy vyskytnou akutni véci na feseni, at uz se
jedna o finanéni nebo ¢asovou stranku.

c) Déle bude potieba postupné investovat do vybaveni $kolni kuchyné, ktera slouzi i jako
pracovisté odborného vycviku pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby. Ve $kolni kuchyni se zajistuje
celodenni strava pro ubytované zaky. Mezi stroje, které bude potieba obnovit patfi smazici panev cca
K& 130 000,00, sporak cca K& 50 000,00, konvektomat cca K& 200 000,00. Toto nejsme schopni
financné realizovat.Drobnéjsi vydaje napf. hodnoté K& 70 000,00 jsme schopni postupné naplanovat a
uhradit z Fondu investic, ale vzhledem k nutnosti realizovat opravy, které jsou akutni se tyto nakupy
odsunuji na ,druhou kolej“. Napfiklad se jedna o situaci, kdy se bude realizovat rekonstrukce vnitini
elektroinstalace v budoveé skoly bude potieba vyklidit $atni lavice a vzhledem k tomu, Ze jedna $atna je
tvofena z kdji, nelze Satni lavice vystéhovat, budou se muset rozbit a vzhledem i ke stafi a stavu
budeme chtit zakoupit nové. Bude se jednat o planovany vydaj ve vysi cca K& 60 000,00 a také
obnova dal$ich Satnich skfifiek do dilen odborného vycviku ve vysi cca K& 40 000,00.

Fotodokumentace z realizovanych akci

. ,Rekonstrukce vnitrni elektroinstalace” se realizovala v obdobi od 1.7.2025 do 31.8.2025.
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B Bé&hem cervence 2025 se uskute€nilo ,Probourani pficky a zbourani skladové mistnosti”
v ucebné, ¢imz vznikla moderni a prostorna u¢ebna pro vyuku Praktické $koly, ktera byla vybudovana
propojenim dvou mensich uceben. Tato Uprava vyrazné zlepsila podminky pro vzdélavani zaku,
umoznuje efektivnéjsi vyuku a poskytuje prijemné prostiedi podporujici individualni potfeby zakda.
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6. Vyhodnoceni prinosu dopliikové €innosti

Zfizovaci listinou ZL/155/2001 ze dne 27. 8. 2001, Pfiloha €. 2 jsou vymezené dopliikové €innosti
organizace, a to tyto okruhy:

1.Hostinska €innost

2.Ubytovaci ¢innost

3.Zavodni stravovani zaméstnancl pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skola a Skolskych
zarizeni zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci

4 Provadéni rekvalifikacnich kurz(, vzdélavacich kurzt a odborného skoleni véetné zprostredkovani
5.Pronajem majetku

V roce 2024 provozovala nase organizace pouze ¢innost Cislo 2.

1.) Hostinska ¢innost

V této Cinnosti se jedna o zhotoveni vyrobkd a obcerstveni pfi riznych akcich, které porada napf.
Mésto Novy Ji¢in, Odbor socialnich véci, Centrum pro zdravotné postizené MSK.
Tato Cinnost byla pozastavena z diivodu neefektivnosti, nizkého zajmu a nerentability.

v K&
2020 2021 2022 2023 2024
Naklady 400,40 1962,20 4 412,60 0,00 0,00
Vynosy 720,00 2990,00 8 955,00 0,00 0,00
Zisk 319,60 1027,80 4 542,40 0,00 0,00
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Hostinska ¢innost v K¢
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2) Zavodni stravovani zaméstnanci pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skola a
Skolskych zafizeni zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci

V roce 2023 byla ze strany Pedagogicko-psychologické poradny, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace
smlouva ukonéena.

Tato ¢innost byla pozastavena z divodu neefektivnosti, nizkého zajmu a nerentability. V okoli nasi
organizace je mnoho organizaci, které tento okruh &innosti vykonavaji a jejich naklady jsou nizsi
z duvodu vyssiho pocétu odebranych obédl cizimi stravniky.

TP ——

v K&
2020 2021 2022 2023 2024
Naklady 16 293,31 27 578,72 5 689,56 0,00 0,00
Vynosy 16 824,00 28 490,00 5 849,00 0,00 0,00
Zisk 530,69 911,28 159,44 0,00 0,00

Zavodni stravovani v Ké

Naklady Vynosy Zisk
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3.) Ubytovaci sluzby

Jedna se o ubytovani zakl a pracovnikl skolstvi pfi riznych sportovnich, spolecenskych a vyménnych
akcich napf. sportovni akce, rodiny zaméstnancl apod. na Domové mléadeze b&hem prazdnin,
pfipadné o sobotach a nedélich. Tato dopliikova ¢innost je provozovana od roku 2015. V leto$nim
roce vyuzily ubytovani predevsim sportovni volejbalové kluby, jelikoz se v Novém Ji€iné poradaji
celorepublikové soutéze.

v K&
2020 2021 2022 2023 2024
Naklady 0,00 2 500,00 3 125,00 29 723,00 12 150,00
Vynosy 0,00 5000,00 6 250,00 66 050,00 27 000,00
Zisk 0,00 2 500,00 3 125,00 36 327,00 14 850,00

Ubytovani v K¢
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4.) Pronajem majetku

V roce 2024 nebylo realizovano.
V roce 2023 byly pronajaté ucebny na technické zajisténi kurzu, které poradalo Krajské zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, u kterych jsme zajistovali technické vybaveni.

2020 2021 2022 2023 2024

Naklady 0,00 0,00 0,00 6 976,00 0,00
Vynosy 0,00 0,00 0,00 9 600,00 0,00
Zisk 0,00 0,00 0,00 2 624,00 0,00

36




7
Vyro&ni zprava o €innosti $koly za $kolni rok 2024/2025
y Odborné utilisté a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

Pronajem majetku v K¢
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Shrnuti Dopliikové ¢innosti dle jednotlivych okruhti v roce 2024

v K&

Celkové naklady 12 150,00
Celkové vynosy 27 000,00
Celkovy zisk 14 850,00

Navrh na prerozdéleni kladného vysledku hospodareni z hospodarské ¢innosti viz. bod 1.4.

Ostatni povolené okruhy dopliikové €innosti v roce 2024 nebyly provozovany.

7. Stav penéznich fondu k 31.12.2024
v K&

411 Fond odmeén 343 055,00
412 Fond kulturnich a socialnich potreb 98 527,35
413 Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 288 604,04
414 Rezervni fond z ostatnich tituld 135 005,58
416 Fond reprodukce majetku, investic¢ni fond 337 131,01

Vsechny fondy jsou kryty.

Tvorba a ¢erpani fondu v roce 2024

a) Fond odmén v K&
stav k 1.1.2024 343 055,00
tvorba: pfidél z hospodarského vysledku 0,00
pouziti: v pfipadé prekroceni limitd na platy 0,00
stav k 31.12.2024 343 055,00
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b) Fond kulturnich a socialnich potieb v K&
stav k 1.1.2024 68 862,00
tvorba: zakladni pridél dle vyhlasky MF 114/2002 Sb. 212 084,00
k pouziti: 280 946,00
prispévek na stravovani zaméstnancl 31 780.00
(prispévek na 1 obéd prip. veceri K¢ 5,00) '
dary a odmény k zivotnim a pracovnim vyro¢im (vécny dar 32 489 00
k Zivotnimu jubileu 50 let a prvni odchod do duchodu) '
prispévek na penzijni a Zivotni pfipojisténi 85 750.00
(prispévek K¢ 250,00 mési¢né/1 zaméstnanec) ’
obcerstveni — porady a kulturni akce 32 399,65
stav k 31.12.2024 98 527,35
c) Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni: v K&
stav k 1.1.2024 280 871,37
tvorba: pfidél z hospodarského vysledku 43 457,59
pouziti: 35724,92
stav k 31.12.2024 288 604,04

Aby nedoslo k zapornému vysledku hospodareni v hlavni ¢innosti bylo pouzito K& 35 724,92 a to
z dlivodu nakupu digitalnich technologii a vybaveni jedné ucebny lavicemi a Zidlemi, zakoupeno
najednou, aby nedoslo k barevné odliSnosti.

d) Rezervni fond z ostatnich titula: v K&
stav k 1.1.2024 135 005,58
tvorba: dary netcelove 65 000,00
pouziti: dary neucelové 65 000,00
stav k 31.12.2024 135 005,58

Z poskytnutych darl byla hrazena autobusova doprava na jarni pobyt zak( Solan a poskytnut
pfispévek na zaka ve vysi K& 480,00, autobusova doprava na prozitkovy pobyt Praktické Skoly a
poskytnut pfispévek na zaka ve vysi K¢ 487,00, autobusova doprava na adaptacni pobyt 1.ro¢nik a
poskytnut prispévek na zaka ve vysi K& 500,00.

e) Investi¢ni fond: v K&
stav k 1.1.2024 173 407,09
tvorba: pfidél z odpist dlouhodobého majetku 298 349,92

. pfidél na investiéni akce 318 730,80
pouziti: na investi¢ni akce 453 356,80
: financovani oprav a udrzby majetku X
odvod do rozpoctu zfizovatele 0,00
pfevod z Rezervniho fondu 0,00
stav k 31.12.2024 337131,01
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8. Pohledavky

Celkova vyse pohledavek k 31. 12. 2024 ¢ini K& 40 858,29.

Prehled pohledavek v letech 2020 — 2024

Pohledavky 2020 2021 2022 2023 2024
Nedobytné

pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohledavky po Ihuté

splatnosti 0,00 0,00 0,00 15 350,00 543,29
Ostatni kratkodobé | a6 457 58 121 490,43|  35128,08 76 370,50 | 40 858,29
pohledavky:

Uget 311 odbératelé 7 537,00 15192,00 15179,00 54 953,00 40 315,00
Ucet 314 kratkodobé

poskytnuté zalohy 0,00 14 580,00 0,00 0,00 0,00
Uget 377 ostatni

kratkodobé pohledavky 17 637,83 | 79 151,93 4 118,25 147,00 0,00
Uget 377 ostatni

kratkodobé pohledavky

- opravny dariovy 0,00 0,00 0,00 0,00 543,29
QOkIad

Ucet 381 naklady

pristich obdobi 11 232,75 12 566,50 15 830,83 21 270,50 0,00
(predplatné rok 2024)

Uet 388 dohadné cty

alethanil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Podrobny rozpis pohledavek k 31. 12. 2024 je uveden v Inventarizani zpraveé k 31. 12. 2024, ktera je
uloZena na ekonomickém oddéleni organizace.
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9. Zavazky
Stav kratkodobych zavazk ¢ini k 31. 12. 2024 K¢ 3 082 290,57.

Prehled zavazk( v letech 2020 — 2024

Zavazky

2020

2021

2022

2023

2024

Zavazky po
Ihaté splatnosti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ostatni
kratkodobé
zavazky:

3 686 467,07

3048 462,53

3100 004,47

3996 721,72

3 082 290,57

Uget 321
dodavatelé

25 523,71

44 383,21

115 845,39

215 220,55

209 660,19

ucet 324
kratkodobée
pfijaté zalohy

46 645,00

53 700,00

104 980,00

79 565,00

90 810,00

Uget 331, 333,
336, 337, 342
(mzdy a
odvody)

3543 217,00

2843 581,00

2658 944,00

2 814 865,00

2232 235,00

Uget 374 UZ
13021

23 797,80

Uget 374 UZ
253

X

X

2 644,20

Uget 374 UZ
33160

1078,00

6 470,00

14 161,00

Uget 374 UZ
200

X

512 035,73

367 358,38

Uget 374 UZ
33086

21 900,00

X

X

Uget 374 UZ
142

57 300,00

50 000,00

70 000,00

Uget 374 UZ
206

40 000,00

250 000,00

X

378 Ost.
kratkodobe
zavazky

64 849,28

69 958,74

84 234,08

68 565,44

71 624,00

389 Dohadné
ucty pasivni

6 232,08

17 274,54

0,00

0,00

0,00

349 Odvod
nahradni pInéni
ZP

0,00

19 450,00

15 723,00

0,00

0,00

Podrobny rozpis pohledavek k 31. 12. 2024 je uveden v Inventarizacni zprave k 31. 12. 2024, ktera je

uloZena na ekonomickém oddéleni organizace.

1. Dne

23.1.2024

byla

10. Vysledky kontrol

provedena

kontrola

Krajskou

Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé, Na Bélidle 7, 702 00 Ostrava.

hygienickou

stanici

Predmétem kontroly bylo pInéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu; vyhlaska
¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu
a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisl; zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni
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vztahy ( zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdéjsich predpist, vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji a zaméstnankynim - matkam do konce
devatého meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnancim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat
zdlvodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich), v platném znéni,
nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjSich predpisl, v zakoné €. 65/2017 Sb. o ochrané zdravi pred $kodlivymi U€inky navykovych
latek, ve znéni pozdéjsich predpist.

Misto kontroly:

& OU - prakticka $kola jednoleta a dvouletd, stfedisko praktické vyuky — obor stravovaci a
ubytovaci sluzby.
<> DM - stredisko praktické vyuky — strojirenské prace, zahradnické prace

Pri této kontrole nebyly zjiStény nedostatky.

Vsechny Protokoly o kontrolach vCetné pfiloh a oznameni a pfipadnych opatfenich jsou uloZeny
v feditelné Skoly. Zadné dalsi kontroly v roce 2024 neprobéhly.

11. Vyhodnoceni pIlnéni povinného podilu

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu

zaméstnancl zaméstnavatele podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpis:

pramérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnancul 43,07
z toho povinny podil 4 % 1,72
pinéni povinnosti podle § 84 odst. 2 pism. a) a b) zaméstnanim u 1.00
zaméstnavatele ’

odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadani zakazek 0,82
soucet uvedenych osob 1,82
vypocet odvodu do statniho rozpoétu 0
odvod do statniho rozpoctu 0
fyzicky poCet zaméstnancl k 31. 12. 2024 48
z toho zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim 1

Vypoctena vyse odvodu za rok 2024 ¢ini K¢ 0,00.

12. Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Pocet podanych zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti a odmitnuti zadosti - 0.
Pocet stiznosti — 0.
Dalsi informace vztahujici se k uplatnéni tohoto zakona — 0.

13. Zavodni stravovani zaméstnancu

Zavodni stravovani zaméstnancl je zajisténo ve vlastni skolni jidelné. Pro ucitelé odborného vycviku a
asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji s Zaky odborny vycvik ve Skolnich jidelnach

a jidelnach organizaci, je stravovani zajisténo na téchto pracovistich, s kterymi jsou uzavieny smlouvy
o zavodnim stravovani a smlouvy o stravovani zakd.
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a) Vycisleni naklada ve vlastni Skolni jidelné

v K&
od 1.1.2024 zaméstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda 107,00 - -
naklady organizace K& 61,27 - -
pfispévek z FKSP K¢ 5,00 - -
naklady hrazené zaméstnancem K¢& 40,00 - -

b) Vycisleni nakladu v jidelnach zakladnich skol:

v K&
ZS (T) od 1.1.-31.3.2024 zaméstnanci strgifri\ici zisk
cena obéda - 97,00 -
naklady organizace K& - 53,00 -
pfispévek z FKSP K¢& - 5,00 -
naklady hrazené zaméstnancem K& - 39,00 -
ZS (T) od 1.4.2024 zaméstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda - 100,00 -
naklady organizace K& - 55,00 -
prispévek z FKSP K¢ - 5,00 -
naklady hrazené zaméstnancem K¢ - 40,00 -
SS (M) od 1.1.2024 zameéstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda 85,00 - -
naklady organizace K& 46,00 - B
prispévek z FKSP K¢ 5,00 - -
naklady hrazené zaméstnancem K¢ 34,00 - B
S$ (M) od 1.8.2024 zaméstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda 90,00 - -
naklady organizace K& 49,00 - -
pfispévek z FKSP K¢ 5,00 - -
naklady hrazené zaméstnancem K¢& 36,00 E -
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Nemocnice Agel od 1.1.-31.3.2024 zaméstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda - 98,00 -
naklady organizace K¢ - 53,00 -
prispévek z FKSP K¢& - 5,00 -
naklady hrazené zaméstnancem K¢& - 40,00 -
Nemocnice Agel od 1.4.2024 zaméstnanci cizi stravnici zisk
cena obéda - 102,00 -
naklady organizace K& - 56,00 -
pfispévek z FKSP K¢ B 5,00 -
naklady hrazené zaméstnancem K¢ - 41,00 -

Vroce 2024 bylo zavodni stravovani vyuzivano nasimi zaméstnanci v ramci odborného vycviku u
oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby.

c) Prazdniny

V dobé prazdnin a v pfipadech, kdy neni v provozu skolni jidelna, je zavodni stravovani zajisténo
pro zaméstnance vydanim stravenek SODEXO, tzv. gastroturek:

v K&
zaméstnanci zisk
cena stravenky 90,00 -
naklady organizace 49,00 -
prispévek z FKSP 5,00 -
naklady hrazené zaméstnancem 36,00 -
12.Zaver

NaSe Skola vzdélava zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tj zaky s rliznym druhem a
stupném, postizeni — od tézkého mentalniho postizeni, pfes kombinované postizeni, k lehkému
mentalnimu postiZzeni. Stale vice se zamérfujeme na vyuku zakl s poruchou autistického spektra a na
zaky se soubéznym postizenim vice vadami. Ztoho dlvodu je snahou vSech pedagogickych
pracovnikl neustale zvy$ovat své specialné pedagogické znalosti a kompetence v ramci celozivotniho
vzdélavani nebo formou odbornych seminarl ¢i kurzd. Kromé specidlné pedagogického vzdélavani se
pedagogové v letoSnim Skolnim roce zamérili i na nové trendy ve vyuce, tedy na oblast dalsiho
vzdélavani sméfujici k inovativnim metodam a formam vyuky, a na vzdélavani v oblasti ICT. Vedeni
Skoly podporuje vzdélavani véech zaméstnancl.

Velky dlraz je kladen na zkvalitiiovani klimatu $koly, zavéry z evaluace $koly a ro¢nich pohovorl se
zaméstnanci Skoly, jsou vyhodnocovany a dle moznosti realizovany. A to pfiznivé ovliviiuje a
zkvalitiuje mezilidské vztahy na vSech urovnich a pozicich. Vyraznou mérou se na vychové zakl
podili vyjezdy tfidennich adaptac¢nich pobytl zak( odborného ucilisté a prozitkové pobyty zaki
odborného ucilisté a prozitkové pobyty zaku praktické skoly. Déle jsou realizovany ¢étyfdenni jarni
pohyboveé turisticky pobyt, kterého se G¢astni zaci v§ech ro¢nikl odborného ugilisté.
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Mimoradna péce je vénovana zakim Praktické skoly a zakim s poruchou autistického spektra. Pred
nastupem do nového Skolniho roku Skola pro zaky stézkym zdravotnim postizenim organizuje
adaptacni program. Tento program pod vedenim zkusenych pedagogu a asistentli pedagoga pomaha
zakim lépe se adaptovat na nové prostredi. Tento program pod vedenim zku$enych pedagogl a
asistentl pedagoga pomaha zakim lépe se adaptovat na nové prostiedi. Tento program je kladné
hodnocen nejen skolnimi poradenskymi zafizenimi, ale i zakonnymi zastupci a rodici.

Cim dal v&tsi pozornost vénujeme moznostem pracovniho uplatnéni nasich absolventi, a to formou
besed, exkurzi do podnikd, socidlnich podnik(, socidlné terapeutickych dilen, dalSich socialnich
sluzeb a na Ufad prace v Novém Jiging, kde ziskaji informace o dal$im uplatnéni po studiu. Jiz
druhym rokem realizuje nase $kola tranzitni program, jehoz hlavnim cilem je usnadnit zakim tretiho
rocniku pfechod ze $koly do profesniho zZivota dospélych, zajistit plynulou navaznost na dalsi etapu
zivota, ziskat orientaci v novém obdobi Zivota a smysluplné zhodnotit obdobi predchazejici.

Vsichni zaci koncCicich rocniki si odnaseji informativni almanach, ktery jim poskytuje dulezité
informace pro lepsi orientaci ve svété prace i v osobnim Zivoté. Zaci odborného ugilisté si navic
zpracovavaji vlastni portfolio, které mohou vyuzit pfi hledani zaméstnani a k prezentaci svych
dovednosti.

Pocet zakl na nasi $kole je stabilni, ale i tak se zodpovédné a aktivné vénujeme naborové ¢innosti,
abychom ziskali nové Zaky a rozsifili u verejnosti povédomi o nasi Skole.

Od zafi 2012 vzdélava nase skola i zaky s téZkym télesnym postizenim, tedy Zzaky pohybujici se na
invalidnim voziku. Pro snadnéjs$i pfistup imobilnich Zzakd byla instalovana schodistova plosina a
pofizen schodolez. Moznost studovat na nasi $kole maji tak zaci se stale tézSim postizenim. Od roku
2014 se zacal ménit vzhled Skoly i domova mladeze. Jsou vyménéna okna, $kola i domov mladeze ma
novou fasadu. V budové $koly byla opravena stfecha, kanalizace a plynova kotelna. V roce 2020 bylo
dokonc&eno oploceni kolem $koly. V roce 2021 byla provedena rekonstrukce plynové kotelny v domoveé
mladeze a bylo vyménéno odpadni potrubi ve Skolni jidelné. V roce 2022 byla ve dvofe Skoly
vybudovéna vyukova zahrada s altdnem, ktera slouzi prioritné k vyuce Zzakl oboru vzdélani
Zahradnické prace. Altan vyuzivaji ke vzdélavani i ostatni obory. Vloriském s$kolnim roce byla
provedena rekonstrukce stfechy domova mladeze a celkova rekonstrukce hygienickych zafizeni
véetné lezaté kanalizace. V letoSnim roce byla realizovana rekonstrukce elektroinstalace a
modernizace ICT infrastruktury, véetné instalace aktivnich sitovych prvkl. Soucasné byla zahajena
sanace sklepnich prostor budovy domova mladeze.

V ramci environmentalnich vzdélavacich projektd (EVVO), které jsou financovany zfizovatelem, jsou
do vyukové zahrady, altanu a pfilehlych prostord skoly postupné doplfiovany dalsi vyukové prvky,
které rozsifuji moznosti praktického vzdélavani zaku.

Dne 31.7.2025 stavajici pani feditelka Mgr. llona Sustalova ukongila vykon své funkce. S uginnosti od
1.8.2025 byla do¢asnym vedenim organizace povéren zastupce statutarniho organu Mgr. Andrea
Havlikova.

Zprava bude zverejnéna na webovych strankach skoly. Ve Skole je jeden vytisk zpravy k nahlédnuti.
Zpravu je mozné kopirovat nebo z ni pofizovat vypisy. Zprava je vefejnym dokumentem, plati pro ni v
plném rozsahu ustanoveni zakona 106/1999 Sb.

Zprava byla predloZzena ke schvaleni Skolské radé podle pozadavku Skolského zakona. Projednani
vyro€ni zpravy na jednani skolské rady probé&hlo dne 13.10.2025.

Jid

Jarmila Polaskova Mgr. Andrea Havlikova
predseda Skolské rady reditelka
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